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Paritair comité voor de huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten 

 

 

1280200 Schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers 

 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juni 2009 

 

 

 
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst geregistreerd op 
14 september 2009 onder het nummer 94211/CO/128.02) 
 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werklieden, werksters en 
op de huisarbeiders en -arbeidsters, hierna genoemd "werklieden" en op de werkgevers van de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de 
laarzenmakers en de maatwerkers, te weten voor de volgende bedrijfssectoren, met inbegrip van 
de voorbereiding en/of de afwerking : 
 
 
 
a) de vervaardiging van schoenen en pantoffels en de gedeelten in leder ervan; de laarzenmakers 

en de maatwerkmakers; de vervangingsartikelen worden gelijkgesteld met lederartikelen voor 
zover een gelijkaardige beroepskennis is vereist; het herstellen van schoenen; 

 
 
 
b) de ondernemingen die zich hoofdzakelijk inlaten met de groot- of kleinhandel van de onder a) 

vermelde voorwerpen. 
 
 
 
Wanneer de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst slechts van toepassing zijn op 
de "regelmatige huisarbeiders" zal hiervan telkens melding worden gemaakt. 
 
 
 
Onder "regelmatige huisarbeider" wordt verstaan : de huisarbeider die, tijdens de betrokken 
toepassingsperiode, een loon verdiende dat tenminste gelijk is aan 90 pct. van het referteloon van 
een fabrieksarbeider die is tewerkgesteld in dezelfde klasse van functies als de belanghebbende. 
In het loon is noch de vergoeding voor het gebruik van eigen machine of materiaal, noch de 
vergoeding voor de levering van bijhorigheden begrepen. 
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Het in vorig lid bedoelde referteloon wordt vastgesteld door het conventioneel minimumuurloon te 
vermenigvuldigen met het hierna vastgestelde aantal uren, eventueel verminderd met het aantal 
uren verloren wegens ziekte, bevalling, militaire dienst, betaalde vakantie, ongeval van de be-
langhebbende, evenals met zijn gecontroleerde werkloosheidsdagen voor de in aanmerking 
genomen periode. 
 
 
 

HOOFDSTUK II. Classificatie van de functies 
 
 
 

Art. 2. De classificatie van de functies wordt als volgt vastgesteld : 
 
 
 
Eerste klasse van functies : 
 
 
 
Volledig oppinnen machine; 
 
Snijden met volledige vakkennis; 
 
 
Tigen kappen met volledige vakkennis van het snijden; 
 
Binnenzolen naaien Goodyear; 
 
Optrekken met machine. 
 
 
 
Tweede klasse van functies : 
 
 
 
Oppinnen Kneipp; 
 
Brocheren op leest; 
 
Volledig kappen zolen; 
 
Onvolledig oppinnen machine; 
 
Oppinnen hand; 
 
Optrekken hand; 
 
Randen krammen; 
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Gewoon snijden in leder; 
 
Onvolledig tigen kappen; 
 
Doornaaien; 
 
Naaien met steekmachine; 
 
Werkuitzetten van tigen en benodigdheden, zolen, binnenzolen, contreforts, kortom : organisatie 
van het werk; 
 
Lederen talons grof glaspapieren; 
 
Talons insteken met de hand; 
 
Frezen; 
 
Gradueren met machine; 
 
Effen kloppen met machine; 
 
Schoenmaken met de hand, voor zover de uitgevoerde arbeid de vakkennis van het 
schoenmaken vergt, bij voorbeeld tigen rechtzetten na optrekken, de talons per paar opzetten. 
 
 
 
Derde klasse van functies : 
 
 
 
Oppinnen achterwerk automatische machine; 
 
Randen afzuiveren en naaien van binnenzolen; 
 
Prikkelen (steekopzetten); 
 
Allamen; 
 
Lederen talons schrooien; 
 
Lederen talons fijn glaspapieren; 
 
Binnenzolen opleggen; 
 
Plakwerk machine; 
 
Binnenzolen groeven Goodyear; 
 
Talons opzetten machine; 
 
Kelen met band glaspapieren; 
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Volledig voering snijden; 
 
Voering kappen; 
 
Halzen, flanken kappen; 
 
Likken zolen; 
 
Deklappen van damesschoenen frezen, automatische machine; 
 
Zolen opleggen; 
 
Groeven maken; 
 
Deklappen en binnenzolen frezen; 
 
Kneipp schrooien; 
 
Karderen na oppinnen. 
 
 
 
Volwaardig magazijnier met materiaalkennis die ook de taak van chauffeur uitoefent. 
 
 
 
Vierde klasse van functies : 
 
 
De vierde klasse van functies omvat al de functies vermeld in de vorige klassen en die worden 
uitgeoefend door de werklieden-beginnelingen tussen de derde en de zesde maand volgend op 
hun indienstneming in de onderneming. 
 
 
 
Vijfde klasse van functies : 
 
 
De vijfde klasse omvat al de functies van de vorige klassen en die worden uitgeoefend door de 
werklieden-beginnelingen die voor het eerst een functie uitoefenen in de schoeiselindustrie, de 
laarzenmakers en de maatwerkers tijdens de eerste twee maanden, volgend op hun 
indienstneming in de onderneming. 
 
 
 
Zesde klasse van functies : 
 
 
Volledig tigen stikken en voorvoeten opstikken; 
 
Volledig schalmen; 
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Volledig perforeren; 
 
Volledig inplooien; 
 
Stikken pekmachine; 
 
Schoenen nazien; 
 
Oppinnen Kneipp; 
 
Overtrekken met niet-automatisch pistool. 
 
 
 
Zevende klasse van functies : 
 
 
Onvolledig stikken; 
 
Onvolledig schalmen; 
 
Onvolledig perforeren; 
 
Onvolledig inplooien; 
 
Uitsnijden; 
 
Afreden; 
 
Opdoen; 
 
Ponceren; 
 
Tigen boorden; 
 
Zolen glaspapieren; 
 
Talons overtrekken; 
 
Bedienen van toebind-, ring- en haakmachine; 
 
Voering schalmen; 
 
Contreforts en toppen glaspapieren; 
 
Lijksels schilderen; 
 
Zolen pappen; 
 
Karderen; 
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Contreforts en toppen insteken; 
 
In dozen steken; 
 
Binnenzolen inpakken; 
 
Polieren met niet-automatisch pistool. 
 
 
 
Achtste klasse van functies : 
 
 
De achtste klasse van functies omvat de in de vorige klassen niet vermelde functies. 
 
 
 
Negende klasse van functies : 
 
 
De negende klasse van functies omvat de in klassen 6 tot 8 beoogde functies die worden 
uitgeoefend door de werklieden-beginnelingen, die voor het eerst een functie uitoefenen in de 
schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers, tijdens de eerste twee maanden 
volgend op hun indienstneming in de onderneming. 
 
 
Veelwaardige functies. 
 
 
 
Een functie wordt als veelwaardig beschouwd wanneer zij de opeenvolgende uitvoering van twee 
of meer enkelvoudige functies omvat die al dan niet gelijkwaardig zijn en in de classificatie 
voorkomen, op voorwaarde nochtans dat zij met een normale kwaliteit en rendement wordt 
uitgevoerd en dat het geval zich regelmatig voordoet, ongeacht de duur van de uitvoering ervan. 
 
 
 
Niet vermelde functies. 
 
 
De in deze classificatie niet opgenomen functies worden door de leden van het Paritair Subcomité 
voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers gerangschikt in één van de 
bovenvermelde klassen van functies. 
 
 
 
Niet meer bestaande functies kunnen op dezelfde wijze worden afgeschreven. 
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De werklieden, tewerkgesteld in de schoenherstellerij, worden ondergebracht in volgende klassen 
van functies : 
 
 
A. Ambachtelijke schoenherstellerij : 
 
 
- minder geschoolden : vijfde klasse van functies; 
 
 
- geschoolden : vierde klasse van functies. 
 
 
B. Snelschoenherstellerij : 
 
 
- minder geschoolden : vierde klasse van functies; 
 
 
- geschoolden : derde klasse van functies. 
 
 
 

HOOFDSTUK XIII. Slotbepalingen 
 
 
 

Art. 37. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van 2 juli 2007 (84294/CO/12802), 
gesloten in het Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de 
maatwerkers, tot vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters en is 
gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
 
 
Zij treedt in werking op 1 januari 2009 en mag worden opgezegd door één van de partijen met een 
opzeggingstermijn van 3 maanden, mits voorafgaandelijk overleg met de betrokken partijen 
betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité 
voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers. 
 


