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Paritair comité voor de sectors die aan de metaal-, machine- en electrische bouw 
verwant zijn 
 
 

1490300 Edele metalen 
 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni 2009 (94.252) 
 
 
 
Meldingsplicht contracten bepaalde duur of duidelijk omschreven werk, uitzendarbeid 
en onderaanneming  
 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, 
de arbeiders en de arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder de 
bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de edele metalen. 
 
 
 
Voor de toepassing van dit akkoord wordt onder "arbeiders" verstaan : de mannelijke 
en vrouwelijke werklieden. 
 
 
 

HOOFDSTUK II. Begripsomschrijving 
 
 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden 
volgende begrippen als volgt gedefinieerd : 
 
 
 
- Contracten van bepaalde duur : de arbeidsovereenkomst zoals voorzien in 
artikelen 9, 10, 11 en 11bis van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten (Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978). 
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- Uitzendarbeid : arbeid verricht door een uitzendkracht zoals gedefinieerd en 
gereglementeerd in de wet van 24 juli 1987 betreffende tijdelijke arbeid, uitzendarbeid 
en terbeschikkingstelling van werkkrachten aan gebruikers (Belgisch Staatsblad van 
20 augustus 1987) en alle collectieve arbeidsovereenkomsten in uitvoering van deze 
wet. 
 
 
 

HOOFDSTUK III. Meldingsplicht 
 
 
 

Art. 3. Behoudens wettelijke of conventionele beschikkingen die andere verplichtingen 
opleggen (bijvoorbeeld voorafgaande toestemming) moeten de ondernemingen die 
arbeiders aanwerven met een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde duur, een 
beroep doen op uitzendkrachten of een beroep doen op onderaanneming, 
voorafgaandelijk de ondernemingsraad of bij ontstentenis daarvan, de syndicale 
afvaardiging, of, bij ontstentenis daarvan de representatieve werknemersorganisaties 
hiervan in kennis stellen. 
 
 
 
Art. 4. § 1. In geval van tewerkstelling van arbeiders met een arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde duur, dienen de ondernemingen de bestaande collectieve 
arbeidsovereenkomsten inzake loon- en arbeidsvoorwaarden integraal toe te passen. 
 
 
 
§ 2. Indien een arbeider aangeworven wordt met een contract van onbepaalde duur na 
één of meerdere contracten van bepaalde duur of na één of meerdere 
uitzendcontracten, wordt de anciënniteit opgebouwd tijdens de contracten van 
bepaalde duur of uitzendcontracten meegerekend, op voorwaarde dat er tussen deze 
verschillende contracten geen onderbreking is van meer dan 6 maanden. 
 
 
 
§ 3. In geval van uitzendarbeid, dienen de lonen van toepassing in de onderneming 
voor de functie of het werk waarvoor de uitzendkracht wordt tewerkgesteld, toegepast 
te worden en dit onverminderd de conventionele en wettelijke beschikkingen 
betreffende bedoelde contracten. 
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§ 4. Indien een arbeider wordt aangeworven met een contract van onbepaalde duur 
aansluitend op één of meerdere contracten van bepaalde duur, voor een duidelijk 
omschreven werk of uitzendarbeid, mag er geen proefperiode binnen dezelfde functie 
worden opgenomen.   
 
 
 
§ 5. Teneinde oneigenlijk gebruik van uitzendarbeid te weren uit de sector worden 
uitzendcontracten omwille van tijdelijke vermeerdering van het werk, na een periode 
van 65 werkdagen omgezet in een contract van onbepaalde duur. 
 
 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheid 
 
 
 

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2009 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. 
 
 
 
 


