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Paritair comité van het huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten
1280500 Zadelmakerij, de vervaardiging van riemen en industriéle artikelen in leder

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 april 1986 (16774/C0O/12805)

Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de ondernemingen waar zadels, lederen riemen, sportartikelen
in leder en in vel en industriéle artikelen in leder worden vervaardigd.

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, de
werklieden en de werksters van de ondernemingen waar zadels, lederen riemen, sportartikelen in
leder en in vel en industriéle artikelen in leder worden vervaardigd.

HOOFDSTUK XI. Klassificatie van de funkties

Art. 29. Voor de toepassing van de volgende bepalingen is uitdrukkelijk overeengekomen dat de
funkties van de werklieden of werksters in de ondernemingen waar gebruikelijk industriéle
textielgoederen, lederen riemen, pakringen en industriéle handschoenen worden vervaardigd,
uitsluitend onder de kategorién 1, 2 en 3 van deze klassifikatie worden ondergebracht.

Art. 30. Kategorie 1. Grondige kennis van de gebruikte materialen (indeling, sortering, uitsnijding),
instellen van alle gebruikte machines, aanbrengen van dubbele riemen.

Kategorie 2. Uitrekken op een plank, invetten, samenvoegen, aanbrengen van enkele riemen,
lijmen van dubbele riemen en textielwaren, gladmaken, schaven, groeven van moffen, vormen van
pakringen.
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Kategorie 3. Verven, samenstelling van de kleuren, naaien, lijmen van enkele riemen.
HOOFDSTUK XII. Duur van de overeenkomst

Art. 31. Deze overeenkomst treedt in wekring op 1 januari 1986 en wordt afgesloten voor
onbepaalde duur.
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