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Paritair Comité voor de houtnijverheid
1250200 Zagerijen en aanverwante nijverheden
Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2009 (94.284)
Anciénniteitspremie
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werklieden die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de zagerijen en
aanverwante nijverheden.

Met "werklieden" bedoelt men : de werklieden en werksters.
HOOFDSTUK Il. Toekenningsvoorwaarden

Art. 2. Aan de werklieden die 25 jaar of meer anciénniteit binnen dezelfde
onderneming uit de houtsector bewijzen wordt, ten laste van het "Fonds voor
bestaanszekerheid van de zagerijen en aanverwante nijverheden", een niet-
recurrente premie van 300 EUR netto en een diploma toegekend.

HOOFDSTUK lll. Geldigheidsduur

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2009 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door iedere partij mits een opzeggingstermijn van drie

maanden betekend bij aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de zagerijen en aanverwante nijverheden.

Anciénniteit 1



