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Paritair Comité voor het vervoer en logistiek 
 
 

1400009 Goederenbehandeling voor rekening van derden 
 
 
Arbeidsduur 
CAO 
Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-
tratie-

nr. 

 

28.09.1999 53.855 Vaststelling van de arbeidsduur van het niet-rijdend personeel in de 
subsector van de goederenbehandeling voor rekening van derden en 
van het niet-rijdend personeel van de subsector van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 

 
Feestdagen 
CAO 
Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-
tratie-

nr. 

 

19.03.2002  CAO tot vaststelling van arbeidsvoorwaarden en lonen van het rijdend 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 

27.01.2005 74.050 CAO tot vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het 
rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 

(2005)  KB tot vaststelling, met toepassing van artikel 14, par. 2, tweede lid 
van de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen, van de 
berekeningswijze van het loon voor de feestdagen van de arbeiders 
van de ondernemingen van het goederenvervoer over de weg voor 
rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening 
van derden, die onder het PC voor het vervoer ressorteren 

30.09.2005 77.084 CAO tot vaststelling van een bijkomende toelage voor een betaalde 
feestdag voor het personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van 
het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
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Arbeidsduur : 
Rijdend personeel en Garagepersoneel : Wekelijkse arbeidsduur :  38 u. 
Niet-Rijdend personeel :  Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur over een periode van 6 

maanden :  38 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen : 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 


