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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO : NL
link: https://www.werk.belgie.be/nl/themas/paritaire-comites-en-collectieve-arbeidsovereenkomsten-
caos/collectieve-4
Aangezien de site geen CAQ'’s van voor 1999 toont, wordt de tekst van de oudere CAO’s
in deze fiche opgenomen.
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Nachtarbeid

CAO van 15 juni 1998 (48967), gewijzigd door de CAO van 15 januari 1999 (50410)
Alle artikels
Geldigheidsduur : : 1 juili 1998 voor onbepaalde duur

Sectorale definitie van nachtarbeid
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en
de werkgevers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de opvoedings -en huisvestingsinrichtingen die erkend zijn en/of worden
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Franse
gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, alsmede op de
inrichtingen en diensten van het Waalse Gewest en van de Franse
gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdsteclelijk Gewest die dezelfde
activiteiten uitoefenen en die noch erkend zijn, noch worden gesubsidieerd.

Onder "werknemers" verstaat men de mannelijke en vrouwelijke bedienden en de
werklieden en werksters.

HOOFDSTUK Il — Bepalingen

Art. 2. Bij toepassing van de wet van 17 februari 1997, en gezien het specifiek karakter
van de sector, die het nodig maakt een eigen definitie te geven aan nachtarbeid, wordt
overeengekomen wat volgt :

- De afwijking op het verbod op nachtarbeid is binnen de sector overeengekomen op
grond van artikel 36 van de wet van 17 februari 1997, om toe te laten :

- de veiligheid en het welzijn te verzekeren van de opgevangen personen in de sector
door onmiddellijk te beantwoorden aan hun essentiéle noden door bepaalde
gekwalificeerde handelingen die geen uitstel dulden.; (Gewijzigd door de CAO van 15
januari 1999)

- een continue aanwezigheid te verzekeren bij deze personen die overeenkomt met de
passende omkadering;

-de goedkeuringsnormen en - criteria na te leven.
Opdat het antwoord passend zou zijn, moet het personeel dat de nachtprestaties
verzekert gelijkaardige kwalificaties voorleggen aan deze die geéist worden voor de

dagprestaties van dezelfde aard, in - overeenstemming met het pedagogisch plan van de
dienst.
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Art. 3. De eventuele afwijkingen op deze collectieve arbeidsovereenkomst zullen ter
goedkeuring voorgelegd worden aan het Paritair Subcotnité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen van de Franse Gemeenschap.

Art. 4. De voorwaarden voor nachtarbeid zullen bepaald worden door een bijzondere
collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK Il — Slotbepalingen

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op | juli 1998 en is
gesloten voor onbepaalde tijd.

Haard-/standplaatstoelage

CAO van 17 december 2001 (64929)
Haard-/standplaatstoelage

Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 januari 2001 voor onbepaalde duur

Verblijffsvergoeding

CAO van 05 februari 2002 (66253)

cao houdende sommige bepalingen betreffende de loon en arbeidsvoorwaarden
Artikels 1, 2, 15

Geldigheidsduur : 1 januari 2002 voor onbepaalde duur

Vervoerkosten

CAO van 17 december 2001 (66578)

Vervoerkosten

Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 januari 2001 voor onbepaalde duur

CAO van 23 februari 2017 (138772)

Verplaatsingkosten woonplaats — werkplaats - Fietsvergoeding
Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 maart 2017 voor onbepaalde duur

Premies 3



Federale Overheidsdienst
{ Werkgelegenheid, Arbeid Geldigheidsdatum: 01/12/2019

en Sociaal Overleg Laatste aanpassing: 28/02/2020

Reiskosten om dienstredenen

CAO van 17 december 2001 (63388)

Vaststelling van de financiéle tegemoetkoming van de werkgever in de reiskosten
om dienstredenen van de werknemers

Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 septemberi 2000 voor onbepaalde duur

CAO van 23 februari 2017 (138771)

Gebruik van een fiets om dienstredenen — Tegemoetkoming van de werkgever
Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 maart 2017 voor onbepaalde duur

Eindejaarspremie

CAO van 27 april 2006 (80204)

Toekenning van een eindejaarspremie

Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 januari 2006 voor onbepaalde duur

CAO van 19 december 2019 (157172)

Toekenning van een eindejaarspremie

Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 december 2019 voor onbepaalde duur

Eenmalige premie

CAO van 25 april 2019 (151768)

Toekenning van een eenmalige premie

Alle artikels

Geldigheidsduur : 25 april 2019 voor onbepaalde duur

Uizonderlijke premie (jaarpremie)

CAO van 20 december 2012 (113441)

Omzetting van de ecocheques-maatregel in een jaarpremie
Alle artikels

Geldigheidsduur : 20 december 2012 voor onbepaalde duur
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