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Paritair Comité voor de socio-culturele sector 
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het Waalse Gewest 
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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO  : NL 
link: https://www.werk.belgie.be/nl/themas/paritaire-comites-en-collectieve-
arbeidsovereenkomsten-caos/collectieve-4 

Aangezien de site geen CAO’s van vóór 1999 toont, wordt de tekst van de oudere CAO’s 
in deze fiche opgenomen. 
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Haard- en standplaatstoelage 
 
CAO van 1 februari 2002 (66828) 
Betreffende haard- en standplaatstoelage 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 januari 2001 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 10 maart 2006 (79442) 
Betreffende haard- en standplaatstoelage 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 januari 2006 voor onbepaalde duur. 
 
Overwerk 
 

CAO van 25 oktober 1999 (55991) gewijzigd door de CAO van 25 maart 2005 (74736) 
Bepalingen van de modaliteiten van de arbeidsduur en de tewerkstelling ’s nachts 
en op zon – en feestdagen 
Artikels 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13. 
Art.5, 8e gedachtestreepje wordt gewijzigd door CAO 74736. 
Geldigheidsduur: 3 augustus 1999, wijziging vanaf 1 januari 2005 voor onbepaalde duur. 

 

CAO van 24 maart 2014 (122037) 
Tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 1999 
betreffende de bepaling van de modaliteiten van de arbeidsduur en de 
tewerkstelling ’s nachts en op zon- en feestdagen (registratie nr. 55991/CO/329) 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de datum 
van de publicatie in het Belgisch Staatsblad van de wijziging van het koninklijk besluit van 
16 juni 1999 betreffende de arbeidsduur en de tewerkstelling 's nachts en op zon- en 
feestdagen van werknemers in de socioculturele sector. Genoemde wijziging dient voort te 
vloeien uit een eenparig advies van de leden van paritair comité 329 en de bedoeling 
hebben in de tekst van het koninklijk besluit een bepaling op te nemen die een 
annualisering van de referteperiode mogelijk maakt. Deze collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur. 
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Nachtarbeid 
 

CAO van 25 oktober 1999 (55991) gewijzigd door de CAO van 25 maart 2005 (74736) 
en gewijzigd door de CAO van 20 februari 2014 (138776) 
Bepalingen van de modaliteiten van de arbeidsduur en de tewerkstelling ’s nachts 
en op zon – en feestdagen 
Artikels 1, 2, 3, 6, 10, 11, 12, 13. 
Art.6, 5e gedachtestreepje, 3e sterretje wordt gewijzigd door CAO 74736. 
Toevoegen van § 3bis aan het artikel 8 door de CAO 138776 
Toevoegen van een tweede lid aan het artikel 10 §1 door de CAO 138776. 
Artikel 10 §2 wordt vervangen door de CAO 138776. 
Toevoegen aan het artikel 10 § 5 van een tweede lid door de CAO 138776. 
Geldigheidsduur: 3 augustus 1999, wijziging vanaf 1 januari 2005, wizigingen vanaf 01 
maart 2017 voor onbepaalde duur. 
 
Arbeid op zon – en feestdagen 
 

CAO van 25 oktober 1999 (55991) gewijzigd door de CAO van 25 maart 2005 (74736) 
en gewijzigd door de CAO van 20 februari 2017 (138776) 
Bepalingen van de modaliteiten van de arbeidsduur en de tewerkstelling ’s nachts 
en op zon – en feestdagen 
Artikels 1, 2, 3, 7, 8, 11, 12, 13. 
Art.7, 8e gedachtestreepje wordt gewijzigd door CAO 74736. 
Toevoegen van § 3bis aan het artikel 8 door de CAO 138776 
Toevoegen van een tweede lid aan het artikel 10 §1 door de CAO 138776. 
Artikel 10 §2 wordt vervangen door de CAO 138776. 
Toevoegen aan het artikel 10 § 5 van een tweede lid door de CAO 138776. 
Geldigheidsduur: 3 augustus 1999, wijziging vanaf 1 januari 2005, wizigingen vanaf 01 
maart 2017 voor onbepaalde duur. 
 
De loontoeslag voor onregelmatige prestaties 
 
CAO van 1 februari 2002 (66830) 
Betreffende de loontoeslag voor onregelmatige prestaties 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 januari 2001 voor onbepaalde duur. 
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Eindejaarspremie 
 
CAO van 20 februari 2017 (138776) 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 februari 2017 tot bepaling van de 
functieclassificaties en de loonvoorwaarden voor de sector van de sportcentra en 
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 1999 
betreffende de toepassingsvoorwaarden inzake arbeidsduur, nachtwerk, 
zondagwerk en werk op feestdagen 
Artikels 1 tot 3, 13 tot 16, 20 
Geldigheidsduur : 1 maart 2017 voor onbepaalde tijd 
 
CAO van 16 december 2019 (157747) 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 2019 betreffende de 
eindejaarspremie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2019 voor onbepaalde tijd 
 
Eenmalige premie 
 
CAO van 17 juni 2019 (152799) 
Invoering van een eenmalige premie aan de werknemers ter uitvoering van het non-
profitakkoord in de Franse Gemeenschapscommissie voor de sector van de socio-
professionele inschakeling 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 januari 2018 tot 31 oktober 2019 
 
CAO van 17 juni 2019 (152800) 
Invoering van een eenmalige premie voor de werknemers ter uitvoering van het non-
profitakkoord 2018 in de Franse Gemeenschapscommissie voor de verenigingen die 
een specifieke overeenkomst hebben ondertekend in het kader van het decreet van 
13 mei 2004 betreffende de sociale cohesie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 januari 2018 tot 31 oktober 2019 
 
Vevoerkosten 
 
CAO van 15 december 2008 (90456) gewijzigd door CAO van 30 maart 2009 (91803) 

Vergoeding voor het gebruik van persoonlijke motorvoertuigen voor dienstredenen  
Alle artikels. (art.3, lid 1 werd vervangen vanaf 1 juli 2009 door CAO van 30 maart 2009) 
Geldigheidsduur: 1 januari 2009 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 30 maart 2009 (91802) 
Betreffende de terugbetaling van de vervoerskosten van de woonplaats naar de 
plaats van tewerkstelling 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 april 2009 voor onbepaalde duur. 
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Toekennen van regularisatiepremies voor 2018 of toekenning van een premie die 
vastgesteld wordt volgens de berekeningsregels die voor de jaarspremie van kracht 
zijn 
 
CAO van 17 december 2018 (149894) 
Besteding van de sommen die voor 2018 in het raam van het akkoord voor de non-
profitsector van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest toegewezen werden aan de 
verenigingen die onder samenlevingsopbouw vallen 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur: 1 januari 2019 tot 31 december 2019 
 


