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Arbeidsduur  1 
 

Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf 
 

 

1450004 Inplanten en onderhoud van parken en tuinen 
 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

30.04.1999 51.367 Organisatie van de arbeidsuurregeling van 39 uren per week 
 

- 

06.06.2018 146.443 Arbeidsduur in de sector inplanten en onderhouden van 
parken en tuinen' 
 

 31/12/2019 

16.01.2020 157.479 Arbeidsduur in de sector inplanten en onderhouden van 
parken en tuinen' 
 

- 
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Arbeidsduur  2 
 

Arbeidsduur: 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis: 38 u. 
 
§ 3. Om de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 38 uren te bereiken, kunnen de werkgevers kiezen 
uit de volgende vier mogelijkheden : 
 
1. Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 38u/week zonder compensatiedagen. In dit geval 
wordt het uurloon uitgedrukt in het regime van de 38-urenweek; 
 
2. Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 40u/week met 12 onbetaalde 
compensatiedagen. In dit geval wordt het uurloon uitgedrukt in het regime van de 38-urenweek; 
 
3. Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 39u/week met 6 onbetaalde compensatiedagen. 
In dit geval wordt het uurloon uitgedrukt in het regime van de 38-urenweek; 
 
4. Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 39u/week met 6 betaalde compensatiedagen. In 
dit geval wordt het uurloon uitgedrukt in het regime van de 39-urenweek. 
 
Er worden dan ook twee loonbarema's gepubliceerd : regime van 38u/week en 39u/week. 
 
 
 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartsdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 


