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Arbeidsduur:
Art. 6. § 1. De wekelijkse arbeidsduur wordt bepaald op 38 uren.

§ 2. Twaalf dagen bij wijze van arbeidsduurvelmindering worden toegekend (pro rata temporis de
effectieve prestaties - dit betreft deze die slechts een deel van het jaar in dienst zijn).
Deze arbeidsduur stemt overeen met een gemiddelde van 36 uren.

Deze dagen worden vastgesteld op ondernemingsniveau, samen met de vertegenwoordigende
werknemersinstanties, rekening houdend met de noodwendigheden van de dienst.

Echter, de toekenningsmodaliteiten van de laatste drie afwezigheidsdagen zullen als volgt bepaald
worden op het vlak van de ondernemingen, samen met de vertegenwoordigende
werknemersinstanties: collectieve afwezigheid, tenzij in unaniem akkoord met de lokale
ondernemingsraad wordt overeengekomen om het niet collectief vast te leggen (indien collectief
vastgelegd, zullen deze dagen als vrij van prestatie voor de betrokken werknemers moeten
geéerbiedigd worden).

De 12 dagen worden betaald volgens het regime "Petroleumakkoord-dagen” (PA-dagen).
De "wettelijke" wekelijkse arbeidsduur blijft behouden op 38 uur.

§ 3. In de distributie mag de arbeidsduur op ongelijke wijze verdeeld worden over de eerste vijf dagen
van de week, op voorwaarde dat een rustpauze van minstens twaalf uren wordt verzekerd tussen het
einde en het hervatten van de dagelijkse arbeid.

In de raffinaderijen wordt minstens tien uren rust verzekerd voor ploegenarbeider of bij oproep na de
dagtaak (na de vastgelegde uren in het arbeidsreglement) .

De grenzen van de arbeidsduur mogen bij "shut-down"-werken overschreden worden op voorwaarde
dat de wekelijkse arbeidsduur, berekend over een periode van maximum één jaar de gemiddelde
arbeidsduur niet overschrijdt.

De grenzen van de arbeidsduur mogen, voor de werklieden tewerkgesteld voor werken van vervoer,
laden en lossen, overschreden worden op voorwaarde dat de wekelijkse arbeidsduur, berekend over
een periode van maximum één jaar ingaande op 1 november van elk jaar, de gemiddelde
arbeidsduur, vastgesteld door de collectieve arbeidsovereenkomst, niet overschrijdt.

§ 4. Raffinage

De arbeiders, die belast zijn met werken waarvan de uitvoering, wegens hun aard, niet mag
onderbroken worden, mogen werken gedurende de zeven dagen van de week en de grenzen van de
arbeidsduur bepaald door artikel 6, § 1, overschrijden op voorwaarde dat de gemiddelde wekelijkse
duur van hun arbeid, berekend over een periode van maximum 28 weken, geen veertig uren
overschrijdt.

De wegens toepassing van deze beslissing veroorzaakte verkorting van de arbeidsduur mag in geen
geval loonsvermindering ten gevolge hebben.

Art. 7. Het werkliedenpersoneel, ander dan de werklieden bedoeld in artikel 4 van de beslissing van
12 maart 1959 van het Nationaal Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel betreffende
de verkorting van de arbeidsduur, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 22 juni
1959 (Belgisch Staatsblad van 10 juli 1959), kan op zaterdag worden tewerkgesteld aan sommige
werken, op voorwaarde :
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1° dat die tewerkstelling noodzakelijk is voor de goede gang van de onderneming;

2° dat in de mate van het mogelijke en per categorie van werklieden, een regeling wordt getroffen
derwijze dat elk personeelslid beurtelings aan de uitvoering van deze werken deelneemt.

Art. 8. Onverminderd de toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, in het geval bedoeld in
artikel 7, mogen de prestaties van de werkman, berkend over een periode van twee opeenvolgende
weken, zesenzeventig uren niet te boven gaan.

Anderzijds heeft de werkman recht op een inhaal-rustdag, die moet worden toegestaan de maandag
van de tweede week, behoudens akkoord tussen de syndicale afvaardiging en de directie van de
onderneming; in dat geval kan de inhaalrustdag worden toegestaan binnen een maximumtelmijn van
vier weken die onmiddellijk volgen op de week waarin hij werd verplicht op zaterdag te werken.

Art. 9. Arbeidsduur in de distributie

De conventionele arbeidsduur mag overschreden worden op voorwaarde dat gedurende een periode
van twaalf maanden gemiddeld niet langer dan achtendertig uren per week wordt gewerkt.

De grens van de wekelijkse arbeidsduur mag worden overschreden naar rato van
honderdvijfennegentig uren per periode van twaalf maanden ingaande op 1 november van elk jaar.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974).
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.
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Bijkomende Vakantiedagen/Feestdagen:

Art. 70. 8 1. De duur van de vakantie, op basis van de vijfdagenweek, is als volgt vastgesteld, buiten
beschouwing gelaten de twee halve dagen van Goede V rij dag en vooravond van Kerstmis :

Anciénniteit \Vernlichte dagen

20

Minder dan 1 jaar :
(pro rata temporis )

van 1 tot minder dan 5jaar |20

\van 5 tot minder dan 10 jaar |22

van 10 tot minder dan

15 jaar 24

van 15 jaar en meer 25

Voor de werklieden die in ploegen zijn tewerkgesteld, betekent het normaal loon in dit verband het
geindexeerd loon, verhoogd met de shiftvergoeding, bepaald op 23,39 pct. voor het werk in drie
ploegen en op 9,50 pct. voor alle werklieden in twee ploegen in de sector.

§ 2. Onder "vakantiedagen" wordt verstaan "normale werkdagen”, dat wil zeggen : de in het
arbeidsreglement bepaalde werkdagen.

§ 3. De anciénniteit is deze verworven op31 december van het kalender] aar, dat het jaar voorafgaat
waarin de vakantie wordt genomen.

§ 4. Twee halve dagen verlof worden toegekend op Goede Vrijdag en de vooravond van Kerstmis.

De werknemers die in twee of drie ploegen werken op die data, behouden het recht op een
inhaalrustdag waarvan de modaliteiten worden geregeld op het vlak van de onderneming.

Indien de vooravond van Kerstmis samenvalt met een zaterdag of een zondag, zal die halve
vakantiedag gegeven worden de vrijdaghamiddag die 24 december voorafgaat.

§ 5. Sinds 1 januari 2006 wordt één vrije regionaal cultureel bepaalde vrije dag toegekend, te regelen
door de ondernemingsraad en betaald op analoge wijze als de Petroleum Akkoord-dagen.

De opname is collectief te regelen in overleg met de OR en gebeurt naar analogie volgens de
bepalingen inzake opname zoals aangegeven in de wetgeving inzake betaalde feestdagen.

Anciénniteitsverlof (= Petroleum Akkoord-dagen):
2 dagen vanaf 5 jaar anciénniteit,

4 dagen vanaf 10 jaar,

5 dagen vanaf 15 jaar.

Anciénniteit is deze op 31/12 van het kalenderjaar voor het vakantiejaar.
Voor de werklieden die in ploegen zijn tewerkgesteld betekent het normaal loon in dit verband het

geindexeerd loon + de shiftvergoeding (23,39% voor het werk in 3 ploegen en 9,50% voor alle
werklieden in 2 ploegen in de sector).
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