Werkgelegenheid, Arbeid

F rale overhei ien Geldigheidsdatum :01/01/2019
w ederale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 06/10/2020
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor het havenbedrijf

3010200 Haven van Gent

FUNCTIECLASSIFICATIE

LOSSE HAVENARBEIDERS - HAVENARBEIDERS VAN ALGEMEEN
CONTINGENT- HAVENARBEIDERS IN DE POOL

CAO van 16 december 1993 (35.284), laatst gewijzigd door CAO van

2 december 2009 (98.638)

Arbeidsregeling voor de losse havenarbeiders van de haven van Gent
CAO:Artl1,2en9

CODEX: HOOFDSTUK |, HOOFDSTUK Il (3.1.,3.2. en 3.3), SLOTCLAUSULE

3.2. en 3.3. worden gewijzigd door CAO van 2 december 2009 vanaf 1 januari 2010.
Geldigheidsduur : 1 januari 1994 voor onbepaalde duur

CAO houdende arbeidsregeling voor de losse havenarbeiders van de haven
van Gent
CODEX

HOOFDSTUK | : TOEPASSINGSGEBIED
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op erkende havenarbeiders
andere dan in vast dienstverband, losse havenarbeiders genaamd, die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de haven van Gent, zoals opgericht bij Koninklijk
Besluit van 12.8.1974 (B.S. 10.9.1974), en op de werkgevers die hen tewerkstellen.

ledere havenarbeider die in het bezit is van een loonboek, een erkenningskaart en
een toegangskaart, erkent de bepalingen van onderhavige arbeidsregeling en
verbindt zich ertoe deze bepalingen stipt na te leven.

Elke inbreuk op de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst kan
sancties tot gevolg hebben.

HOOFDSTUK IIl : CONTINGENT
3.1. CONTINGENT

Het contingent van losse havenarbeiders aan de haven van Gent wordt vastgelegd
door het Paritair Subcomité voor de haven van Gent.
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De havenarbeiders die tot bedoeld contingent behoren, zijn ingedeeld in twee
rangen, nl. Aen K

3.2 RANG K

De nieuw erkende havenarbeiders worden ambtshalve ingedeeld in rang K teneinde
de nodige beroepsbekwaamheid te verwerven.

Een havenarbeider die behoort tot rang A kan eveneens ingevolge een sanctie
teruggeplaatst worden in rang K.

Havenarbeiders van rang K hebben dezelfde plichten als havenarbeiders van rang A.
Havenarbeiders van rang K hebben dezelfde rechten als havenarbeiders van rang A,
met uitsluiting van het recht op de dagelijkse aanwezigheidsvergoeding zoals
vastgelegd door het Fonds voor Bestaanszekerheid aan de haven van Gent.

Behoudens in geval van terugzetting naar rang K ingevolge een sanctie, kunnen
havenarbeiders van rang K de functie van uitkijker, bediener van mechanische tuigen
en foreman niet uitoefenen.

3.3 OVERGANG VAN RANG K NAAR RANG A
Havenarbeiders die ingevolge een sanctie tijdelijk teruggeplaatst worden in rang K,
herkrijgen automatisch de hoedanigheid van rang A na afloop van de sanctie.

Nieuw in dienst getreden havenarbeiders en havenarbeiders die als sanctie voor
onbepaalde tijd worden teruggeplaatst in rang K, worden overgeheveld naar rang A
volgens onderstaande modaliteiten :

Een eerste evaluatie gebeurt 18 maand na de datum van erkenning of de sanctie.

De havenarbeider van rang K die op dat ogenblik sinds zijn erkenning of de start van
zijn sanctie 230 effectieve taken gepresteerd heeft (équivalent van 460 halve taken,
zonder gelijkstellingen), wordt overgeheveld naar rang A op de eerste dag van de
volgende maand.

De arbeider die nog geen 230 arbeidstaken leverde, wordt elke maand opnieuw
geévalueerd; bij het leveren van de 230e arbeidstaak wordt hij de eerste dag van de
volgende maand overgeheveld naar rang A.

De arbeider die 30 maanden na de erkenning of de start van de sanctie nog steeds
geen 230 arbeidstaken presteerde, dient zich te komen verantwoorden voor de
Administratieve Commissie die daarbij alle passende maatregelen kan treffen.

Gelijkstellingen:
- Arbeidsongevalsdagen binnen een zelfde arbeidsongeval worden na de45e
dag integraal meegerekend voor het berekenen van het aantal prestaties.

- De dagen opleiding op voordracht van een werkgever in het kader van een

goedgekeurde bedrijfsopleiding worden eveneens integraal meegerekend voor
het berekenen van het aantal prestaties.
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CAO van 14 februari 2019 (151.197)

Arbeidsorganisatie op de all weather terminal op de kaden van Arcelor Mittal
Gent

Artikelen 1,2 en 6

Geldigheidsduur: 1 januari 2019 voor onbepaalde duur

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de haven van Gent.

Ze is enkel van toepassing op alle goederenbehandelingen in en om de overdekte
staalterminal aan de kaden met nummers 5420 tot en met 5480 die geschieden voor
rekening van de ondertekenende werkgever die eveneens ressorteert onder de
bevoegdheid van voornoemd Paritair Subcomité.

Art.2 - Opdeling terrein
De sporenbundel en het magazijn palend aan de overdekte kade worden beschouwd
als het verlengstuk van de industriéle activiteit uitgeoefend door Arcelor Mittal Gent.

Daardoor kunnen de activiteiten op deze plaats worden uitgeoefend door
werknemers aangeworven onder het statuut van "vaklui" behorend tot de
bevoegdheid van het paritair subcomité voor de haven van Gent en in dienst van de
ondertekenende firma.

Ook de aanvoer per spoor van coils gebeurt door vaklui.

Alle activiteiten inzake goederenbehandeling (laden, lossen en overslag) op de
voorkaai zijn voorbehouden aan havenarbeiders in de pool.

HAVENARBEIDERS VAN AANVULLEND CONTINGENT

Er is geen CAO beschikbaar met betrekking tot de functieclassificatie

VAKLUI

CAO van 14 februari 2019 (151.197)

Arbeidsorganisatie op de all weather terminal op de kaden van Arcelor Mittal
Gent

Artikelen 1,2 en 6

Geldigheidsduur: 1 januari 2019 voor onbepaalde duur

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de haven van Gent.

Ze is enkel van toepassing op alle goederenbehandelingen in en om de overdekte
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staalterminal aan de kaden met nummers 5420 tot en met 5480 die geschieden voor
rekening van de ondertekenende werkgever die eveneens ressorteert onder de
bevoegdheid van voornoemd Paritair Subcomité.

Art.2 - Opdeling terrein

De sporenbundel en het magazijn palend aan de overdekte kade worden beschouwd
als het verlengstuk van de industriéle activiteit uitgeoefend door Arcelor Mittal Gent.
Daardoor kunnen de activiteiten op deze plaats worden uitgeoefend door
werknemers aangeworven onder het statuut van "vaklui" behorend tot de
bevoegdheid van het paritair subcomité voor de haven van Gent en in dienst van de
ondertekenende firma.

Ook de aanvoer per spoor van coils gebeurt door vaklui.

Alle activiteiten inzake goederenbehandeling (laden, lossen en overslag) op de
voorkaai zijn voorbehouden aan havenarbeiders in de pool.

KRAANMANNEN

De CAOQO’s over de kraanmannen werden niet opgenomen in deze databank

ANCIENNITEIT

Voor anciénniteitsverlof: zie fiches “arbeidsduur”
Geen CAOQO'’s beschikbaar met andere anciénniteitsbepalingen

Gelieve eveneens de fiches van het Paritair Comité 3010000 voor het Havenbedrijf te
raadplegen, voor de anciénniteit.
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