
 

Geldigheidsdatum : 01/01/2020 

Laatste aanpassing: 15/12/2020 

 

Arbeidsduur  1 

3090000 Paritair Comité voor de beursvennootschappen 

 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

15.03.1985 12.274 Bevordering van de werkgelegenheid - 
 

 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

04.12.1998 - KB waarbij aan de Nationale Bank van België en aan de 
kredietinstellingen die in België werkzaam zijn, de 
toelating verleend wordt om sommige werknemers op 
bepaalde zon- en feestdagen tewerk te stellen 
 

- 

18.02.2002 
03.12.2013 

62.129 
119.516 

CAO betreffende de tewerkstelling tijdens weekends en 
feestdagen 
 

- 

 
 
Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

24.02.2016 132.776 CAO betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden 
(anciënniteitsverlof/loopbaanverlof) 
 

- 
 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

24.02.2016 
 
 
17.10.2019 

132.776 
 
 

155.181 

CAO betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden 
(anciënniteitsverlof/loopbaanverlof) 
 
Loopbaanverlof 

- 
 



 

Geldigheidsdatum : 01/01/2020 

Laatste aanpassing: 15/12/2020 

 

Arbeidsduur  2 

Arbeidsduur: 
Wekelijkse arbeidsduur: 38 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende vakantiedagen / Loopbaanverlof: 
Met ingang van 1 januari 2020 wordt aan iedere bediende welke de leeftijd van 63 jaar bereikt jaarlijks 
1 extra verlofdag toegekend. 
Deze regeling neemt een einde vanaf de leeftijd van 67 jaar. 
 
Anciënniteitsverlof: 
1 anciënniteitsverlofdag per 5 jaar anciënniteit. 
Anciënniteit wordt berekend op 1/1 van vakantiejaar. 


