
 

Geldigheidsdatum : 12/09/2015 

Laatste aanpassing: 18/12/2020 

 

Arbeidsduur  1 

3220000 Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de erkende ondernemingen 
die buurtwerken of -diensten leveren 
 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

07.02.1980 - KB houdende bepaling van de data van de feestdagen voor 
de uitzendkrachten die bij de Commissie van de Europese 
Gemeenschappen zijn tewerkgesteld 
 

- 

10.08.2015 - KB tot vaststelling van bijzondere modaliteiten betreffende 
de toepassing op de uitzendkrachten van de wetgeving 
inzake de feestdagen 
 

- 



 

Geldigheidsdatum : 12/09/2015 

Laatste aanpassing: 18/12/2020 

 

Arbeidsduur  2 

Arbeidsduur: 
Wekelijkse arbeidsduur uitzendkrachten = arbeidsduur in de onderneming van de gebruiker (eenzelfde 
arbeidsduurvermindering als de vaste werknemers). 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartsdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 

 
Uitzendkrachten tewerkgesteld bij de Commissie van de Europese Gemeenschappen: de werknemers 
mogen niet tewerkgesteld worden tijdens deze 10 feestdagen. 
 
Wanneer twee arbeidsovereenkomsten voor uitzendarbeid bij hetzelfde uitzendbureau voor een 
opdracht bij eenzelfde gebruiker slechts worden onderbroken door één of meer feestdagen of 
vervangingsdagen voor feestdagen, ongeacht of deze al dan niet gecombineerd worden met één of 
meer dagen dat er gewoonlijk niet wordt gewerkt in de onderneming van de gebruiker, dan worden de 
betrokken feestdagen of vervangingsdagen als feestdagen beschouwd tijdens dewelke de 
uitzendkracht in dienst was van het uitzendbureau. 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 


