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Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

Arbeidsduur

3300011 Serviceflats

Geldigheidsdatum : 01/01/2019
Laatste aanpassing: 08/01/2021

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
03.05.1983 - KB ter bevordering van de aanpassing van de arbeidstijd in de -
verzorgingsinstellingen
12.10.1987 19.291 | Verkorting van de wekelijkse arbeidsduur -
26.02.1991 26.909
Feestdagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
Bijkomende vakantiedagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
18.05.2019 146.631 | Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de -
toekenning van vier aanvullende verlofdagen.
10.12.2019 150.352 | Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de toekenning van een -
aanvullende vakantiedag.
Arbeidsduur 1




Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur:
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur: 38 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):

Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartsdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in functie van de som
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van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het vakantiedienstjaar.

Bijkomende vakantiedagen:

Met ingang van 1 januari 2018 worden drie bijkomende verlofdagen toegekend, bovenop de wettelijke verlofdagen.

Met ingang van 1 januari 2019 worden vier bijlkomende verlofdagen toegekend, bovenop de wettelijke

verlofdagen.

Met ingang van 1 juli 2019 wordt een bijkomende verlofdag toegekend, bovenop de wettelijke verlofdagen en de
verlofdagen die door de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 mei 2018 betreffende de toekenning van vier

aanvullende verlofdagen

Arbeidsduur



