
 

Geldigheidsdatum : 01/01/2008 

Laatste aanpassing: 22/01/2021 

 

Arbeidsduur  1 

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en 
gezondheidssector 
 
 

3320020 Instellingen gesubsidieerd door het Waalse Gewest 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

12.10.1987 
26.02.1991 

19.291 
26.909 

 

Verkorting van de wekelijkse arbeidsduur - 
 

 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

07.12.2007 86.812 Overlonen voor onregelmatige prestaties  
 

- 

 
 
Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

07.12.2007 86.813 Bijkomende verlofdagen in de Franstalige en Duitstalige 
welzijns- en gezondheidssector die afhangen van het Waals 
Gewest 
 

- 



 

Geldigheidsdatum : 01/01/2008 

Laatste aanpassing: 22/01/2021 

 

Arbeidsduur  2 

Arbeidsduur: 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur: 38 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartsdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende Vakantiedagen: 
Gezondheidsinrichtingen en -diensten, gesubsidieerd door het Waals Gewest (behalve de 
dienstenchequewerkers): 
 
3 dagen bijkomend verlof (5-dagenstelsel). 


