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Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2013 (117.661)

Vastlegging van de loonvoorwaarden bij de sportfederaties

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de organisaties die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap en erkend zijn en
gesubsidieerd worden als sportfederatie of als koepelorganisatie op basis van
respectievelijk deel 1l en deel 11l van het decreet van 13 juli 2001 (zoals gewijzigd) dat
de erkenning en subsidiéring regelt van de sportfederaties.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst legt in onderstaande baremastructuur
de algemene regels vast inzake de barema's. Bestaande gunstigere voorwaarden
blijven behouden.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij
treedt in werking op 1 januari 2013.

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2013, gesloten in het
Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap, tot
vastlegging van de loonvoorwaarden bij de sportfederaties

Baremastructuur

Functies Barema Minimale toegangsvereisten

Functie van universitair Alll Diploma universitair

niveau onderwijs of hoger
onderwijs van twee cycli
met volledig leerplan
(master)

Functie van hoger B111 Diploma hoger onderwijs

onderwijs — niveau van één cyclus met volledig
leerplan (bachelor) of
kandidaatsdiploma of
getuigschrift van hoger
onderwijs, uitgereikt na een
cyclus van tenminste twee
studiejaren

Functie van hoger Clii Diploma hoger secundair

secundair onderwijs — onderwijs

niveau
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2016 (134.125)

Bijzondere collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2016

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van organisaties die sinds 30 januari 2015 onder het Paritair
Subcomité 329.01 voor de socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap
ressorteren ingevolge de wijziging van de bevoegdheidsomschrijving van het Paritair
Comité 329 voor de socio-culturele sector bij koninklijk besluit van 30 december 2014
tot wijziging van het koninklijk besluit van 28 oktober 1993 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de
socio-culturele sector (Belgisch Staatsblad van 20 januari 2015).

Art. 2. Alle collectieve arbeidsovereenkomsten met algemeen toepassingsgebied op
de hele sector, gesloten in het Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van
de Vlaamse Gemeenschap die nog van kracht zijn op 30 januari 2015, zijn vanaf die
datum van toepassing op de in artikel 1 bedoelde organisaties.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 30 januari 2015 en
wordt gesloten voor onbepaalde tijd.
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