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Paritair comité voor de huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten 
 
 

1280200 Schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juni 2009 (94.211) 
 
 
 
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters  
 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werklieden, 
werksters en op de huisarbeiders en -arbeidsters, hierna genoemd "werklieden" en op 
de werkgevers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité 
voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers, te weten voor de 
volgende bedrijfssectoren, met inbegrip van de voorbereiding en/of de afwerking : 
 
 
 
a) de vervaardiging van schoenen en pantoffels en de gedeelten in leder ervan; de 
laarzenmakers en de maatwerkmakers; de vervangingsartikelen worden gelijkgesteld 
met lederartikelen voor zover een gelijkaardige beroepskennis is vereist; het herstellen 
van schoenen; 
 
 
 
b) de ondernemingen die zich hoofdzakelijk inlaten met de groot- of kleinhandel van de 
onder a) vermelde voorwerpen. 
 
 
 
Wanneer de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst slechts van 
toepassing zijn op de "regelmatige huisarbeiders" zal hiervan telkens melding worden 
gemaakt. 
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Onder "regelmatige huisarbeider" wordt verstaan : de huisarbeider die, tijdens de 
betrokken toepassingsperiode, een loon verdiende dat tenminste gelijk is aan 90 pct. 
van het referteloon van een fabrieksarbeider die is tewerkgesteld in dezelfde klasse 
van functies als de belanghebbende. In het loon is noch de vergoeding voor het 
gebruik van eigen machine of materiaal, noch de vergoeding voor de levering van 
bijhorigheden begrepen. 
 
 
 
Het in vorig lid bedoelde referteloon wordt vastgesteld door het conventioneel 
minimumuurloon te vermenigvuldigen met het hierna vastgestelde aantal uren, 
eventueel verminderd met het aantal uren verloren wegens ziekte, bevalling, militaire 
dienst, betaalde vakantie, ongeval van de belanghebbende, evenals met zijn 
gecontroleerde werkloosheidsdagen voor de in aanmerking genomen periode. 
 
 
 

HOOFDSTUK III. Lonen 
 
 
 

Art. 4. Na 6 maanden ononderbroken dienst in dezelfde onderneming, ontvangen de 
werklieden van de 3de en van de 8ste klasse van functies respectievelijk het voor de 
2de en de 7de klasse van functies vastgestelde loon. 
 
 
 

HOOFDSTUK XIII. Slotbepalingen 
 
 
 

Art. 37. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van 2 juli 2007, gesloten 
in het Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de 
maatwerkers, tot vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de werklieden en 
werksters en is gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
 
 
Zij treedt in werking op 1 januari 2009 en mag worden opgezegd door één van de 
partijen met een opzeggingstermijn van 3 maanden, mits voorafgaandelijk overleg met 
de betrokken partijen betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de 
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en 
de maatwerkers. 
 
 
 
De opzeggingstermijn begint te lopen vanaf de datum waarop de aangetekende brief 
aan de voorzitter wordt gestuurd. 
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De opzeggingstermijn mag evenwel ten vroegste een aanvang nemen op 
1 oktober 2009. 
 
 
 
 


