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Paritair comité voor de ondernemingen waar teruggewonnen grondstoffen opnieuw ter
waarde worden gebracht

1420200 Terugwinning van lompen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart 2005 (verlengd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 juni 2005)

Kaderovereenkomst voor de jaren 2005-2006 (Overeenkomst geregistreerd op 8 april 2005 onder
het nummer 74427/C0O/142.02)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van lompen (PSC 142.02) vallen.

HOOFDSTUK IX. Functieclassificatie

Art. 26. De actualisering van de minimum loonschalen gebonden aan de nieuwe
functieclassificatie ingediend door de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart 2005 zal
uitwerking hebben op 1 januari 2006.

De nieuwe loonschalen, die vanaf 1 januari 2006 van toepassing zijn, zijn de volgende :

- Voor de traditionele lompenbedrijven :

- Loongroep 1

- Meestergast / productiechef;
- Chef onderhoud,;

Functieclassificatie 1
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- Teamleader TD / tooling mechanieker;
- Shift supervisor.

- Loongroep

- Teamleider / ploegbaas;
- Teamleider / voorman,

- Elektricien;

- Mecanicien.

- Loongroep 3
Technisch medewerker;

Meewerkend voorman;
Technisch magazijnier;
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Heftruckbestuurder / laden / lossen met heftruck / klaarmaken van bestellingen;

Intern transport;

Operator van inpakpersen.

- Loongroep 4

- Quality inspector;

- Toezicht sorteerband.

- Loongroep 5

- Productiearbeider / operator;

- Nasorteren op product en kwaliteit;
- Sorteren op product en kwaliteit;

- Knippen poetslappen.

- Loongroep 6

Sortering op product en kwaliteit op sorteerband;
Zakken openen en een eerste brute sortering.

HOOFDSTUK XVI

Functieclassificatie

. Slotbepaling
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Art. 33. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2005 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2006, met uitzondering van de artikelen 3, 9, 18 tot en
met 22 en 25 tot en met 29 die voor een onbepaalde duur worden afgesloten en door de partijen
opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen.

Functieclassificatie 3
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Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2005

Functieclassificatie (Overeenkomst geregistreerd op 27 juli 2005 onder het nummer
75759/C0O/142.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van lompen vallen.

Art. 2. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 26 van de kaderovereenkomst voor de jaren 2005 -
2006 die gesloten werd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart 2005.

Art. 6. De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst treden in werking op
29 maart 2005 (74427/C0O/142.02), zijn gesloten voor onbepaalde duur en zijn door de partijen
opzegbaar mits een vooropzeg van 6 maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen.

Functieclassificatie 4



