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Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2015 (128.157)
Arbeids- en loonvoorwaarden in 2015 en 2016

TITEL I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
arbeiders van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het
glasbedrijf.

Onder "arbeiders" verstaat men zowel arbeiders als arbeidsters.
TITEL Ill. Arbeidsvoorwaarden
HOOFDSTUK Il. Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten

Art. 4. In geval van opeenvolgende arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur of
vervangingsovereenkomsten, zal de gedekte periode door de bedoelde
arbeidsovereenkomsten in aanmerking worden genomen voor de berekening van de
anciénniteit in geval van definitieve aanwerving voor zover er geen onderbreking plaats
heeft gehad in de opeenvolging van deze contraeten van meer dan vier weken.

HOOFDSTUK IIl. Arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur en uitzendwerk

Art. 5. De vakbondsorganisaties engageren zich om het gebruik van uitzendkrachten toe
te staan daar waar het wettelijk mogelijk is. Anderzijds verbinden de werkgevers er zich
toe het gebruik van uitzendarbeid te beperken tot die gevallen voorzien in de wetgeving.

In dit kader, in geval van definitieve aanwerving in het vooruitzicht, zal er, in geval van
gelijke competentie, voorrang verleend worden, aan werknemers die verbonden waren
door een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur en aan werknemers die reeds een
interimopdracht hebben uitgevoerd in de onderneming, voor zover er geen onderbreking
van meer dan achttien maanden is geweest sinds hun laatste contract of missie.

Er zal rekening gehouden worden met hun vorige periode(s) van ononderbroken
tewerkstelling in de onderneming om hun anciénniteit te bepalen in de onderneming. Die
anciénniteit zal enkel dienen voor wat betreft het basisloon en de duur van de
opzeggingstermijn.

TITEL VI. Geldigheid
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Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2015 en
verliest haar uitwerking op 31 december 2016.

Art. 12. De voordeligere maatregelen van de collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten
in de schoot van de ondernemingen behouden hun uitwerking tijdens de ganse duur van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, voor zover zij op deze niveaus door alle partijen
bevestigd worden.
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Arbeids — en loonsvoorwaarden
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2015 (128.158)

Arbeids- en loonvoorwaarden, de akkoord voor de werkgelegenheid en de vorming en
andere arbeidsmodaliteiten in de sector van de spiegelmakerij en van de fabricage van
kunstramen

Voorwoord

De sociale partners willen een gesloten akkoord sluiten dat enerzijds de wet van 26 juli
1996 betreffende de bevordering van de tewerkstelling en de preventieve vrijwaring van
het concurrentievermogen en de wet van 28 april 2015 tot instelling van de maximale
marge voor loonkostenontwikkeling voor de jaren 2015 en 2016, en de collectieve
arbeidsovereenkomsten gesloten voor de ganse glassector respecteert, en anderzijds,
rekening houdt met socio-economische realiteit die leeft in de sector van de verwerking
van vlakglas, met andere woorden in de spiegelmakerij.

TITEL I. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de arbeiders van de fabrieken en ondernemingen van de volgende bedrijfssectoren, het
door hen verrichte monteren en plaatsen inbegrepen, met uitzondering van de naamloze
vennootschap AGC MIRODAN N.V. te 8501 Heule, Industrielaan 1 :
1° samengevoegd en/of omgevormd en/of bewerkt vlak glas, bijvoorbeeld : isolerende
beglazing, spiegelglas, geslepen spiegelglas, met geslepen rand, verzilverd, gegraveerd,
versierd, gewelfd, dofgemaakt, fijn glas, kortom de spiegelmakerij, en andere;
2° de fabricage van kunstramen.
De bepalingen voorzien in artikelen 26 tot 29 van de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst gelden echter ook integraal voor de naamloze vennootschap AGC
MIRODAN N.V. (Industrielaan 1 - 8501 Heule).

Met "arbeiders" worden : arbeiders en arbeidsters bedoeld.

TITEL Ill. Arbeidsvoorwaarden
HOOFDSTUK Il. Anciénniteitsverlof
Art. 4. De arbeiders hebben recht op anciénniteitsverlof conform het hierna bepaalde :

- één dag verlof na 5 jaar anciénniteit in de onderneming;
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- twee dagen verlof na 10 jaar anciénniteit in de onderneming;
- drie dagen verlof na 15 jaar anciénniteit in de onderneming.

Deze dagen zijn verworven zodra de anciénniteit bereikt is.
De verlofdata worden vastgesteld in akkoord met de werkgever, rekening houdend met de
werkorganisatie.
HOOFDSTUK lll. Functieclassificatie
B. Onderhoudspersoneel en aanvullende diensten

Art. 6. De arbeiders die tewerkgesteld zijn in de onderhouds- en aanvullende diensten
worden als volgt ingedeeld :

1° de geoefende hulparbeiders worden ten minste gerangschikt in de in artikel 4 bepaalde
groep 5;

2° de geschoolde arbeiders worden als volgt ingedeeld :

1) categorie A : nieuw gediplomeerden A4, A3, B2.

2) categorie B : nieuw gediplomeerden A4, A3, B2 na een proeftijd.

3) categorie C : Gediplomeerden A4 of B6, met tenminste twee jaar ervaring.

4) categorie D : Gediplomeerden A3, B2 of B1, met tenminste vijf jaar ervaring.
5) brigadiers : Gediplomeerden zoals bepaald voor categorie D en met uitoefening van
gezag.

De toegang tot de hogere categorieén is mogelijk bij uitzonderlijke verdienste of voldoende
anciénniteit voor de arbeiders die niet in het bezit zijn van een diploma overeenkomstig
artikel 5, 2°.

De overgang van een categorie naar een andere vergt echter, zoals de overgang van de
ene basisgroep naar de andere, een voldoende rendement en arbeidskwaliteit.

TITEL VI. Werkzekerheid
Art. 25. In geval van functieverandering van een arbeider binnen een onderneming, kent
de werkgever aan de arbeider een compensatievergoeding toe wanneer het huidige
uurloon van de arbeider lager ligt dan het vroegere uurloon.
Deze vergoeding is vastgesteld aan de percentages en voor de periodes welke hieronder

zijn vermeld door als basis het verschil te nemen tussen de twee bovenvermelde lonen
zoals hierna uitgelegd :

Anciénniteit 5



Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 01/12/2015
{ Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Anciénniteit van Vergoeding van Vergoeding van 90 pct. Vergoeding van 80 pct.
100 pct. betaald betaalde gedurende betaald gedurende
gedurende

25 jaar en meer 18 maanden 12 maanden 12 maanden

20 tot minder dan 25 11 maanden 11 maanden 11 maanden

jaar

15 tot minder dan 20 7 maanden 8 maanden 9 maanden

jaar

10 tot minder dan 15 7 maanden 7 maanden 7 maanden

jaar

5 tot minder dan 10 jaar 4 maanden 5 maanden 6 maanden

2 tot minder dan 5 jaar 3 maanden 4 maanden 5 maanden

3 maanden tot minder 3 maanden 3 maanden 4 maanden

dan 2 jaar

De eerste periode van vergoeding (tegen 100 pct.) omvat niet de periode welke wordt
gedekt door de wettelijke of conventionele loonopzegging; zij vangt aan op de eerste
werkdag welke volgt op de dag waarop de wettelijke of conventionele loonopzegging een
einde neemt.

De anciénniteit wordt berekend op de dag waarop de mutatie van functie een aanvang
neemt.

TITEL VII. Andere voordelen
HOOFDSTUK |. Extrawettelijke bijslag bij het vakantiegeld

Art. 26. Aan de arbeiders wordt een extrawettelijke bijslag bij het vakantiegeld toegekend,
die overeenstemt met het loon voor :

- 110 uren arbeid na een anciénniteit van één jaar;

- 120 uren arbeid na een anciénniteit van twee jaar;

- 130 uren arbeid na een anciénniteit van drie jaar;

- 140 uren arbeid na een anciénniteit van vier jaar;

- 150 uren arbeid na een anciénniteit van vijf jaar;

- 160 uren arbeid na een anciénniteit van zes jaar;

voor ten minste 220 voltijdse gewerkte en daarmee gelijkgestelde dagen per jaar.
Worden met gewerkte dagen gelijkgesteld :

1° de dagen afwezigheid wegens een arbeidsongeval;

2° de dagen geoorloofd verzuim met uitzondering van deze welke door het gewaarborgd
weekloon zin gedekt.
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In de veronderstelling echter van een voortgezette afwezigheid wegens ziekte, dekt de
gelijkstelling slechts de 6 eerste onafgebroken maanden ziekte.

In geval van een nieuwe afwezigheid wegens ziekte, vangt een nieuwe maximale periode
van gelijkstelling van 6 maanden aan voor zover de arbeider, gedurende 90 dagen
opeenvolgende kalenderdagen het werk heeft hervat tussen de twee
afwezigheidsperiodes.

Art. 27. De arbeiders die geen 220 gewerkte en daarmee gelijkgestelde dagen per jaar
totaliseren omdat zij in de loop van het dienstjaar in dienst zijn getreden, omdat zij ziek zijn
geweest onder de voorwaarden voorzien in artikel 26 of omdat de overeenkomst eindigde:

- wegens overmacht of

- bij ontslag door de arbeider of in onderling akkoord of

- bij ontslag door de werkgever omwille van een dringende reden of
- omdat zij gepensioneerd werden,

bekomen een extrawettelijke bijslag bij het vakantiegeld welke overeenstemt met het loon
VOOr :

- 9 uren arbeid per maand voor een anciénniteit van minder dan of gelijk aan één jaar;
- 10 uren arbeid per maand voor een anciénniteit van twee jaar;

- 11 uren arbeid per maand voor een anciénniteit van drie jaar;

- 12 uren arbeid per maand voor een anciénniteit van vier jaar;

- 13 uren arbeid per maand voor een anciénniteit van vijf jaar;

- 14 uren arbeid per maand voor een anciénniteit van zes jaar;

met dien verstande dat elke begonnen maand als volledige maand wordt beschouwd.
Het "pro rata temporis" principe is van toepassing.

Art. 28. Voor de berekening van de extrawettelijke bijslag, vangt de referteperiode aan op
1 december en eindigt op 30 november van het volgende jaar.

De anciénniteit die in aanmerking moet worden genomen is deze die verworven werd in de
onderneming.

De anciénniteit en het loon die in aanmerking moeten worden genomen worden bepaald
door de toestand op 30 november.

De anciénniteit en het loon welke in aanmerking moeten worden genomen voor de
arbeiders die op voormelde datum niet meer in dienst van de onderneming zijn, worden
bepaald door de toestand op de laatste dag van tewerkstelling.

TITEL XX. Geldigheid
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Art. 55. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2015 en
verliest haar uitwerking op 31 december 2016.

Art. 56. De voordeligere maatregelen van de collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten
in de schoot van de onderneming behouden hun uitwerking tijdens de ganse duur van de
huidige collectieve arbeidsovereenkomst.
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