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Anciënniteit  1 

3360000 Paritair Comité voor de vrije beroepen 
 
 

CAO   van 23 februari 2015 (127096) 
 
 
Minimum maandloon  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze CAO   is van toepassing op de werkgevers en de 
werknemers die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair 
Comité voor de vrije beroepen. 
 
Art. 2. Deze overeenkomst is niet van toepassing op personen die 
tewerkgesteld zijn in een familieonderneming waar gewoonlijk 
alleen bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen arbeid 
verrichten onder het uitsluitend gezag van de vader, de moeder of 
van de voogd. 
 

HOOFDSTUK II. Minimum maandloon 
 

Art. 3. Vanaf 1 januari 2015 zijn de minimum maandlonen van de 
werknemers, naargelang de categorie waartoe zij behoren, als 
volgt vastgesteld : 
§ 1. Categorie 1 : een minimum maandloon van 1 501,82 EUR 
wordt gewaarborgd aan de werknemers die ten minste 18 jaar oud 
zijn. 
§ 2. Categorie 2 : een minimum maandloon van 1 541,67 EUR 
wordt gewaarborgd aan de werknemers die ten minste 19 jaar oud 
zijn en ten minste 6 maanden anciënniteit hebben in de 
onderneming die hen tewerkstelt. 
§ 3. Categorie 3 : een minimum maandloon van 1 559,38 EUR 
wordt gewaarborgd aan de werknemers die ten minste 20 jaar oud 
zijn en ten minste 12 maanden anciënniteit hebben in de 
onderneming die hen tewerkstelt. 
§ 4. Categorie 4 : een minimum maandloon van 1 574,24 EUR 
wordt gewaarborgd aan de werknemers die ten minste 22 jaar oud 
zijn en ten minste 24 maanden anciënniteit hebben in de 
onderneming die hen tewerkstelt. 
 

HOOFDSTUK V. Slotbepalingen 
 

Art. 6. Onderhavige collectieve overeenkomst vervangt de 
collectieve overeenkomst van 3 mei 2012 betreffende het 
minimum maandloon (nr. 109801/CO/336). 



 

Geldigheidsdatum: 08/03/2016 
Laatste aanpassing: 04/02/2016 

 

Anciënniteit  2 

Deze collectieve overeenkomst, gesloten voor onbepaalde duur, 
heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015. 
 
 
 

 

 


