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Anciënniteit  1 

Paritair Subcomité voor het groefbedrijf 
 

1020602 Grind- en zandgroeven welke in openlucht geëxploiteerd worden in de 
provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-

Brabant 
 

Andere dan witzandexploitaties 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 september 2015 (131314) 
 
Arbeidsvoorwaarden in de grind- en zandexploitaties, de witzandexploitaties 
uitgezonderd  
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en 
op de werklieden van de grind- en zandgroeven welke in openlucht geëxploiteerd worden 
in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-
Brabant, de witzandexploitaties uitgezonderd. 
 
Met "werklieden" worden : de arbeiders en arbeidsters bedoeld. 
 

HOOFDSTUK VIII. Dienstjarenpremie 
 

Art. 11. De werklieden die in de loop van het dienstjaar vijf jaren dienst tellen, hebben 
recht op een dienstjarenpremie van 43,92 EUR. 
Vanaf 1/1/16 bedraagd deze premie 45,00 EUR. 
 
Dit bedrag wordt vanaf het zesde dienstjaar verhoogd met 8,79 EUR per bijkomend 
dienstjaar, inclusief interim periode, zo deze op een ononderbroken periode slaat. 
 
De arbeider die in de loop van het kalenderjaar om eender welke reden uit dienst treedt, 
heeft per gepresteerde maand recht op 1/12de van de dienstjarenpremie. 
 
Wat de arbeiders betreft die tijdens de eerste helft van het dienstjaar uit dienst zijn 
getreden geeft bovenstaande regeling onmiddellijk aanleiding tot uitbetaling. 
 
De betaling van deze dienstjarenpremie geschiedt samen met de afrekening van het loon 
voor de maand juli van het lopende dienstjaar. 
 

HOOFDSTUK XVIII. Geldigheid 
 

Art. 23. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2015 en treedt buiten werking op 31 december 2015. 
 
 


