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Paritair comité voor de ondernemingen waar teruggewonnen grondstoffen opnieuw ter 
waarde worden gebracht 
 
 

1420400 Terugwinning van allerlei producten 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 2013 (119.505) 
 
 
Contracten voor bepaalde duur of voor een duidelijk omschreven werk en van uitzendarbeid 
 

 
HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 

 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, 
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid van 
het Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei producten  
 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders" 
verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden. 
 
 

HOOFDSTUK II. Begripsomschrijvingen 
 
 
Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt volgend begrip 
als volgt gedefinieerd : 
 
- contracten van bepaalde duur of voor een duidelijk omschreven werk : de 
arbeidsovereenkomsten zoals voorzien in de artikelen 9, 10, 11 en 11bis van de wet van 3 
juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten (Belgisch Staatsblad van 22 augustus 
1978); 
 
- uitzendarbeid : arbeid verricht door een uitzendkracht zoals gedefinieerd en 
gereglementeerd in de wet van 24 juli 1987 betreffende tijdelijke arbeid, uitzendarbeid en 
terbeschikkingstelling van werkkrachten aan gebruikers (Belgisch Staatsblad van 20 
augustus 1987) en alle collectieve arbeidsovereenkomsten in uitvoering van deze wet. 
 
 

HOOFDSTUK III. Modaliteiten 
 
 
Art. 3. In geval van tewerkstelling van arbeiders met een arbeidsovereenkomst voor 
bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk, dienen de onderneming de bestaande 
collectieve arbeidsovereenkomsten inzake loon- en arbeidsvoorwaarden integraal toe te 
passen. 
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HOOFDSTUK IV. Overgang naar contract van onbepaalde duur 
 
 
Art. 4. § 1. De anciënniteit van een arbeider die bij eenzelfde werkgever, na afloop van het 
contract van bepaalde duur of de vervangingsovereenkomst wordt aangeworven met een 
contract van onbepaalde duur, wordt mee in rekening genomen. 
 
§ 2. Indien de arbeider na afloop van opeenvolgende contracten van bepaalde duur of 
vervangingsovereenkomsten van telkens minstens 6 maanden zonder onderbreking en in 
dezelfde functie wordt aangeworven met een contract van onbepaalde duur, kan geen 
nieuwe proefperiode worden overeengekomen. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheid 
 
 
Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 
met betrekking tot de contracten voor bepaalde duur of voor een duidelijk omschreven werk 
van 20 september 2007, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei 
producten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 18 mei 2008 (Belgisch 
Staatsblad van 8 augustus 2008). 
 
 
Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2014 
en wordt gesloten voor onbepaalde duur. 


