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Paritair Comité voor de voedingsnijverheid

1180009 Groenteconserven, watervrije groenten, zuurkool, in zout ingelegde groenten,
bereiding van droge, bevroren en diepbevroren groenten, het schoonmaken of bereiden
van verse groenten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 januari 2011 (103310)
Functieclassificatie en de bepaling van het loon in de groentenijverheid

1. Toepassingsgebied

1.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de
groentenijverheid en hun arbeiders.

1.2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing indien er op
ondernemingsniveau een collectieve arbeidsovereenkomst getekend wordt die een
analytische functieclassificatie inhoudt. Indien er twee of meer vakbonden vertegenwoordigd
zijn in de onderneming, dient de collectieve arbeidsovereenkomst ondertekend te worden door
minstens twee van deze vakbonden.

2. Tijdsbepalingen

2.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 april 2011, of op een vroegere
datum indien dit neergeschreven wordt in een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op
ondernemingsniveau.

2.2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde duur. Elke partij kan die
laten beéindigen mits betekening van een opzeggingsperiode van 12 maanden bij een ter post
aangetekende brief, opgestuurd naar de voorzitter van het paritair comité.

3. Begrippen

3.1. Arbeider : zowel mannen als vrouwen met een arbeidsovereenkomst voor handenarbeid.

3.2. Beroepscommissie : een paritair samengestelde commissie van
functiewaarderingsdeskundigen, eventueel bijgestaan door een externe deskundige van de
ORBA-methode. Deze laatste kan niet eerder betrokken geweest zijn in een vroegere fase van
de beschrijving van de functies.

3.3. Functie : geheel van taken toevertrouwd aan de arbeider.

3.4. Functieklasse : categorie van functies (zie hoger) op basis van waardering volgens de
ORBA-methode (zie verder).
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De functies in rangorde volgens de ORBA-punten worden in 8 klassen ingedeeld, met name :

ORBA-punten

Klasse Van Tot
1 30 39,5
2 40 49,5
3 50 59,5
4 60 69,5
5 70 89,5
6 90 109,5
7 110 129,5
8 130 149,5

3.5. Groentenijverheid : ondernemingen met als hoofdactiviteit de groenteconserven, gedroogde
groenten, zuurkool, in zout ingelegde groenten, bereiding van droge groenten, bevroren en
diepgevroren groenten, schoonmaken of bereiden van verse groenten

3.6. Kerntaken : taken die de intrinsieke waarde van de functie bepalen.
3.7. ORBA-methode : analytische methode om functies (zie hoger) te analyseren en te waarderen.

3.8. Referentiefunctie : een functie (zie hoger) die algemeen voorkomt in de sector van de groente-
industrie en die onderzocht, beschreven, gewaardeerd wordt aan de hand van de
ORBA-methode en in klassen wordt ingedeeld. Een referentiefunctie is een ijkpunt om functies
toe te wijzen aan een functieklasse. Er zijn 39 referentiefuncties en deze zijn beschreven en
ingedeeld in functieklassen als bijlage.

3.9. Taak : een opdracht of werk die de werkgever de arbeider opdraagt.
4. Toekenning van de functieklasse

De werkgever zal iedere arbeider een bedrijfsfunctie en functieklasse toewijzen op basis van de
procedure beschreven in de punten 5, 6 en 7.

5. Inventaris van de bedrijfsfuncties en vergelijking

5.1. De werkgever moet het initiatief nemen alle functies op bedrijfsniveau op te lijsten en
vervolgens te vergelijken met de referentiefuncties.

5.2. Indien na zorgvuldige en objectieve vergelijking blijkt dat de kerntaken van een functie voor
het geheel of het overgroot deel, dit is voor minstens 80 pct., samen vallen met deze van een
referentiefunctie, wordt de bedrijfsfunctie in de overeenstemmende functieklasse
ondergebracht.

5.3. Indien na zorgvuldige en objectieve vergelijking blijkt dat de kerntaken van de functie wel of
voor een groot deel, dit is voor minstens 20 pct. afwijken van deze van een referentiefunctie,
maar wel samenvallen met kerntaken van meerdere referentiefuncties zal de werkgever de
volgende werkwijze volgen :
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5.3.1. Beschrijving van de kerntaken van de functie aan de hand van de vragenlijst die als
bijlage opgenomen is bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

5.3.2. Punt per punt vergelijking van de kerntaken van deze bedrijfsfuncties met de kerntaken
van de meest vergelijkbare referentiefuncties.

5.3.3. Indeling in functieklasse :

5.3.3.1. Arbeiders die kerntaken uitoefenen die beschreven zijn in meerdere
referentiefuncties die onder dezelfde functieklasse behoren worden ingedeeld in
deze functieklasse.

5.3.3.2. Arbeiders die voortdurend en systematisch, het ganse jaar door, kerntaken
uitoefenen die beschreven zijn in meerdere referentiefuncties die onder
verschillende functieklassen behoren worden ingedeeld in de hogere
functieklasse, voor zover de 20 pct. bepaald in punt 5.3. betrekking heeft tot een
hogere functieklasse.

5.3.3.3. Arbeiders die in een jaarlijks terugkerend seizoen tijdelijk worden ingezet in een
andere functie, zullen voor de periode dat zij deze functie uitoefenen een
waarnemingspremie ontvangen indien de functie tot een hogere loonklasse
behoort dan de hen normaal toegewezen functie.

5.4. Indien de lijst van kerntaken van de functie niet vergeleken kan worden met deze van de
referentiefuncties zal de werkgever beroep doen op de beroepscommissie die een bindende
uitspraak doet over de functieklasse die toegepast moet worden.

6. Informatie

6.1. De ondernemingsraad en bij gebreke hiervan de vakbondsafvaardiging alsook de arbeiders
worden geinformeerd over functies, en de indeling in de functieklassen.

6.2. De werkgever deelt aan elke arbeider de functie mee die hij uitoefent alsook de
overeenstemmende functieklasse. Deze mededeling dient te gebeuren bij de inwerkingtreding
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, bij aanwerving en bij elke wijziging van de functie.

6.3. De functie en de functieklasse van de arbeider worden vermeld op diens loonfiche.
7. Beroepsprocedure

7.1. De arbeider die in beroep wenst te gaan tegen de classificatie van zijn functie, kan binnen de
maand na bekendmaking van de indeling aan de arbeider door de werkgever zijn bezwaar
kenbaar maken bij de werkgever. Hij kan zich laten bijstaan door een vakbondsafgevaardigde
en eventueel door de regionale vakbondssecretaris.

7.2. Indien de werkgever en de betrokken arbeider, eventueel bijgestaan door een
vakbondsafgevaardigde of regionale vakbondssecretaris, niet tot een akkoord komen kan één
of beide partijen beroep doen op de beroepscommissie.
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7.3. Deze commissie stelt een onderzoek in en laat zich informeren door de betrokken arbeider, de
vakbondsafgevaardigde, de hiérarchische leiding en de werkgever. Zij brengt eventueel een
bezoek aan de werkplek.

7.4. Op grond van de ingewonnen informatie waardeert zij op basis van de ORBA-methode de
functie en deelt zij de functie in, in een functieklasse. Het besluit van de commissie is definitief
en kan alleen voor de arbeidsrechtbank aangevochten worden.

8. Onderhoud van de functies

De ondertekenaars van deze collectieve arbeidsovereenkomst verbinden er zich toe de
functieclassificatie minstens om de vijf jaar te actualiseren.
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Bijlage2 aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 januari 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid, houdende de
functieclassificatie en de bepaling van het loon in de groentennijverheid

PC 118, groentenijverheid

Sectorale functieclassificatie arbeiders
Classificatie (op functienummer

gerangschikt per klasse) Techniek, Productie, Logistiek, Algemeen
12
Functie . . 28 A posteriori, indicatieve typering
nummer FURGIECTETITE 23 FELIE (dit is een hulpmiddel en vervangt de classificatie niet)
<
00.06.07 [Technieker T 8 (130 - 149,5

Automatiseringsprocessen ORBA) Gespecialiseerde techniekers en procesverbeteraars

00.06.09 |Technieker koel/warmte T
00.06.02 |Mechanieker T 7 (110-129,5
ORBA)
00.06.03 [Technieker Productie (lijn) T Techniekers: gericht op het oplossen van 80 pct. van de
storingen.
00.06.04 |Elektricien T )
Procesoperatoren : instellen en besturen van een geheel
00.06.05 |Operator energie en utilities T roduc'gieproces vanuit een ce_-ntrale werkpost/controlekamer.
- ) Superviseren van het productieproces.
00.09.01 |Ploegverantwoordelijke Productie T
. Magazijnbeheerders : leiding geven, operationeel
00.09.02 |Ploegverantwoordelijke T magazijninrichting- en organisatie, voorraadbeheer,
Conditionering afroepen/bestellen...
02.04.06 |Operator-insteller G
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00.05.03 |Operator Inpak (complexe T 6 (90 - 109,5
installatie) ORBA)
00.06.06 |Operator waterzuivering T
00.06.08 |Lasser , buizenfitter, monteerder T - S L .
Vakspecialisten : gericht op één vak of één type van
I installatie(onderdeel).
00.08.03 |Magazijnier Grondstoffen T (draaiers/freezers, filteronderhoud)
00.08.04 |Magazijnier Verpakkingsmaterialen T Lijnoperators : instellen en bedienen van een liin (= een
o geheel van onderling verbonden machines). Dit betekent o.m.
00.08.05 |Magazijnier Afgewerkte Producten T meerdere bewerkingen en complexe instellingen.
02.03.02 |Receptionist grondstoffen G Magazijniers : instaan voor dagelijks magaziinbeheer, de
goederenbehandeling en de administratieve verwerking.
02.04.05 |Lijnoperator G
02.04.07 |Operator bereidingen G
00.05.02 |Operator inpak T 5(70-89,5
o ORBA) Onderhoudsmedewerkers : uitvoeren van ondersteunende,
00.06.01 |Magazijnier wisselstukken T weinig complexe onderhoudstaken (smeren, reinigen
wisselstukken)
00.07.01 |Productielaborant T
Machineoperators : instellen en bedienen van één complexe
00.07.02 |Kwaliteitscontroleur T Imachine (meerdere instellingen) of onderdeel van een grotere
installatie.
00.09.03 |Ploegverantwoordelijke Laden en T
Lossen Magazijnmedewerkers : goederenbehandeling (innemen,
02.04.08 |Bereider van mengelingen of G opslaan, uitgeven en registreren van goederen).

opgiet
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02.05.02 |Machineoperator inpak
00.08.01 Heftruckchauffeur Magazijnen 4 (60 - 69,5
ORBA) Ondersteunende functies waarbij gebruik gemaakt wordt van
00.08.02 |Heftruckchauffeur Intern Transport eenvoudige machines met weinig instellingen.
02.03.01 |Heftruckchauffeur Ondersteunende functies waarbij gebruik gemaakt wordt van
goederenontvangst/invoerder gemotoriseerde transportmiddelen (niet-routinematig
02.04.04 |Machineoperator verplaatsen van goederen).
00.05.05 |Palletiseerder (automatisch) 3(50-59,5 Ondersteunende functies waarbij gebruik gemaakt wordt van
ORBA) eenvoudige machines (geen instellingen).
00.08.06 |Orderbereider Ondersteunende functies waarbij gebruik gemaakt wordt van
handbediende of gemotoriseerde transportmiddelen (in een
02.05.01 |Bevoorrader groenten vast patroon verplaatsen van goederen, zonder
magazijntaken).
00.05.04 |Palletiseerder (manueel) 2(40-49,5
ORBA)
00.07.03 |Schoonmaker (vloeren , lokalen,
sanitair) Handmatige functies : uit lik |
00.07.04 |Reiniger Productiemachines andmatige functies : uitvoeren van voornamelijk manuele
taken gebruik
. makend van (hand)gereedschappen.
02.04.01 |Produktiemedewerker (groenten)
02.04.02 |Medewerker triage en snijden
00.05.01 |Inpakker (manueel) 1(30-39,5
ORBA) Handmatige functies : uitvoeren van manuele taken van
02.05.03 |Medewerker triage repititieve aard
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PC 118 GROENTENIJVERHEID
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie . Bereider van mengelingen of

) Status . GOEDGEKEURD
opgiet
Functiecode : 02.04.08
Datum : 20/01/2009 Functiereeks : Transformatieproces
Plaats in de |Directe chef : Ploegverantwoordelijke productie met diverse operatoren
organisatie en ondersteunende productiemedewerkers

Onder N AYA S

Doel van de |= Aanmaak van enkelvoudige koude mengelingen of opgietvloeistoffen ten
functie behoeve van de afvul en conservering van groenten.

Verantwoor- |= Voorbereiden van de uit voeren opdrachten.

delijkheids- [= Mengen van de verschillende opgegeven ingrediénten in de gevraagde

gebieden hoeveelheden volgens de opgeven receptuur.

= Controleren en registreren van allerlei productiegegeven en resultaten
van uitgevoerde testen op controlelijsten.

= Reinigen van bakken, ketels en werkomgeving.

Sociale = Overleggen inzake planning met ploegverantwoordelijke. Signaleren van
interactie ontbrekende grondstoffen aan magazijnier. Signaleren van technische
storingen ploegverantwoordelijke en techniekers.
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Specifieke
handelings-
vereisten

Bedienen van menginstallaties, manueel openzetten van kranen en

gebruik van bedieningspanelen. Gebruik van diverse meettoestellen.

Aandacht bij het afwegen van doseringen.

Functieclassificatie
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Verantwoordelijkheden

Kerntaken

Voorbereiden van de uit voeren opdrachten zodat een de gevraagde mengsels tijdig en
zonder onderbreking kunnen toegeleverd worden aan de afvullijnen. Hiertoe o.m.:
nakijken gevraagde dagproductie o.a. nummers samenstellingen, recepturen,
gevraagde hoeveelheden;
nakijken hoeveelheden grondstoffen in functie dagproductie, visueel op basis
aangevoerde hulpgrondstoffen, -zout, suiker, tomatenconcentraat, citroenzuur, azijn
kruiden of door het nazien van voorraad niveaus in buffersilo;
bijhalen of laten bijhalen van ontbrekende producten;
inspecteren installaties op reinheid en goede werking.

Mengen van de verschillen opgegeven ingrediénten in de gevraagde hoeveelheden
volgens de opgeven receptuur zodat deze ter beschikking gesteld worden van de afvul
Dit kan o.a het volgende inhouden:
activeren van pomp voor water of stroomtoevoer, ketels vullen met juiste
hoeveelheden;
afwegen van ingrediénten met een maatbeker of afwegen van grote hoeveelheden
met weegtoestel;
gieten, mengen, storten van ingrediénten in mengketels of mengtrommels of
verpompen van ingrediénten via eenvoudige bedieningspanelen;
opstarten mengers, mixers;
controleren van samenstellingen, o.a. door uitvoeren van PH metingen,
viscositeitmeting of suikergehaltebepaling of visuele inspectie;
verpompen van bereiding naar wachttanks, opvolgen afname en zondig tijdig opnieuw
bijmaken van mengelingen.

Controleren en registreren van allerlei productiegegeven en resultaten van uitgevoerde
testen op controlelijsten zodat een correcte productieopvolging en traceerbaarheid van
alle gebruikte producten verzekerd wordt.

Reinigen van bakken, ketels, trommels en werkomgeving zodat een hygiéne en
veiligheid blijft. Dit kan concrete het volgende betekenen
afvoeren van overtollig productie;
leegschepen ketels en spoelen van ketels, trommels en leidingen;
schoonspuiten van vloer;
terug brengen naar magazijn van overtollige producten of verzekeren van een goede
conditionering ter plaatse.

Bezwarende omstandigheden:

Uitoefenen van kracht bij het verplaatsen en/of storten van grondstoffen en ingrediénten
(zakken met zout, suiker, groentebakken).
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Inspannende houding gedurende een beperkte gedeelte van de werktijd.
Hinder van vochtige werkomgeving en tijdelijk hinder van verhoogde temperatuur.

Risico op uitschuiven. Kans op letsel door mogelijk contact met zuren.

Functieclassificatie
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PC 118 GROENTENIJVERHEID
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie : Bevoorrader groenten Status : GOEDGEKEURD
Functiecode : 02.05.01
Datum ) AU Functiereeks : Conditionering
Plaats in de |Directe chef : Ploegverantwoordelijke inpak met diverse operatoren en
organisatie ondersteunende medewerkers.

Onder N AYAS
Doel van de |= Zorgen voor de vlotte doorstroom van de vanuit de diepvries
functie aangevoerde groenten naar de verpakkingslijnen.
Verantwoor- |= Voorbereiden en controleren de aangevoerde kisten met groenten.
delijkheids- |[= Bedienen van de kipinstallatie en zorgen voor een regelmatige toevoer
gebieden naar de verpakkingslijnen.

= Ordelijk en rein houden van de werkomgeving.
Sociale = Uitwisselen van informatie met ploegverantwoordelijke.
interactie

Functieclassificatie
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Specifieke
handelings-
vereisten

Bedienen van schakelborden Kkipinstallatie. Hanteren van mes en

plakband. Hanteren van stekstok.

Nauwgezet uitvoeren van controles.

Functieclassificatie
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= Verantwoordelijkheden

Kerntaken

= Voorbereiden en controleren de aangevoerde kisten met groenten zodat deze groenten
via de kipinstallatie en de geautomatiseerde transportbanden naar de verpakkingslijnen
kunnen geleid worden. Dit houdt o.a. in:
controleren van kisten op mogelijke beschadiging, signaleren van ernstige
beschadigingen die een invloed kunnen hebben op het product;
controleren van lothummers, overeenstemming lot met planning;
inscannen of registreren van gegevens;
verwijderen stof van verpakking;
verwijderen, opensnijden van beschermende verpakking;
zorgvuldig openmaken van plastiekbags, omplooien en vastkleven van rand aan Kist;
controleren, visueel kwaliteit product en signaleren van afwijkingen;
zich vergewissen of bij het openmaken geen vreemd materiaal in groenten gevallen
zijn.

= Bedienen van de Kkipinstallatie en zorgen voor een regelmatige toevoer naar de
verpakkingslijnen zodat een continue toevoer verzekerd wordt. Hiertoe o0.m.:
bedienen van kipinstallatie, oa. lift en kipsysteem;
kippen van groente op transport band;
er over waken dat groenten op de juiste manier openvallen;
losstekken van aan elkaar gekoekte of aan elkaar gevroren groenten.

= Ordelijk en rein houden van de werkomgeving overeenkomstig de geldende veiligheid,
kwaliteit en milieuregels. Dit betekent ondermeer het volgende
verwijderen van verpakkingsafval,
schoonhouden van vloeren.

Bezwarende omstandigheden:

= Langdurige krachtinspanning, gedurende het grootste gedeelte van de dag, bij lossteken
van groenten.
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Inspannende houding, reiken bij openmaken van kisten, langdurig werken in gebogen

houding bij lossteken van groenten.
Hinder van lawaai.

Kans op letsel bij gebruik van messen en vallen van hoogte.

Functieclassificatie
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PC 118 - Transversaal
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie . Elektricien Status GOEDGEKEURD
Functiecode : 00.06.04
Datum : 20/12/2004 Functiereeks Techniek
Plaats in de |Directe chef : Verantwoordelijke Technische Dienst, met de techniekers,
organisatie de mechaniekers, de productie-techniekers, de
automatiseringsmechaniekers en de operator energie en
utilities.
Onder n.v. t.
Doel van de |= Zorgen voor het goed functioneren van de bestaande elektrische
functie installaties in fabriek en kantoren en plaatsen van nieuwe installaties
zodat de efficiéntie van de bekabeling wordt verhoogd, alle activiteiten
normaal kunnen verlopen en het gebruikscomfort wordt verbeterd.
Verantwoor- (= Ingrijpen bij eenvoudige storingen in fabriek en kantoren.
delijkheids- |[= Uitvoeren van preventief onderhoud.
gebieden = Helpen bij de plaatsing van nieuwe installaties.
Sociale = Overleggen met de lijnverantwoordelijke bij storingen of problemen, met
inter-actie de mechaniekers tijdens storingen of noodzakelijk onderhoud.

Overleggen met collega's over technische aspecten. Afstemmen met
magazijnmedewerkers omtrent de beschikbaarheid van onderdelen en
materialen.
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Specifieke
handelings-
vereisten

» Hanteren van elektrisch materiaal. Hanteren van gereedschap voor
montage en afregeling. Gebruik maken van een PC.

= Aandacht hebben voor veiligheid en geldende normen tijdens de
herstellingen. Stipt en nauwkeurig zijn bij herstellingen.
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= Verantwoordelijkheden 00.06.04

Kerntaken

» Ingrijpen bij eenvoudige storingen in fabriek en kantoren, zodat de productie/het werk zo
snel mogelijk hernomen kan worden. Dit houdt o.m. in:

lokaliseren van storingen;
beoordelen van de storing en bepalen wat gebeuren moet;
uitvoeren van tijdelijke herstellingen in overleg met de chef;
uitvoeren van zwaardere herstellingen op een geschikt moment voor de productie;
vervullen van administratieve formaliteiten (informaticasysteem of storingsrapport)
zodat overzicht wordt gehouden over de storingen (traceerbaarheid).

= Uitvoeren van preventief onderhoud zodat eventuele elektrische problemen tijdig
opgespoord worden en de ononderbroken goede werking van de installaties kan
verzekerd worden. Dit houdt o.m. in:
beoordelen van uit te voeren onderhoud en bevindingen noteren;
vervangen, herstellen en afregelen van elektrische motoren en andere onderdelen,
plaatsen van schakelaars, stopcontacten en bedieningspanelen;
vervaardigen van wisselstukken op basis van een technisch schema;
rapporteren van bevinden aan de chef;
vervullen van administratieve formaliteiten (informaticasysteem of storingsrapport)
zodat overzicht wordt gehouden over de storingen (traceerbaarheid).

= Helpen bij de plaatsing van nieuwe installaties. Dit houdt o.a. in:.
helpen van externe bedrijven bij het installeren van het materiaal;
informeren van externe installateurs over bedrijffseigen veiligheidsvoorschriften, de
werking van machines en hun onderlinge samenhang (interface, specifieke signalen,
o)
testen van nieuwe installatie;
opleiding volgen in verband met nieuwe installaties;
verwerven van praktisch inzicht in de werking van de nieuwe installatie en dit op een
eenvoudige manier uitleggen aan de operatoren.

= Ordelijk en rein houden van de werkomgeving, overeenkomstig de geldende veiligheids-,
kwaliteits- en milieuregels.

Bezwarende omstandigheden:

» Krachtuitoefening bij het heffen van zware onderdelen tijdens de herstellingen en het
demonteren van machines (5 a 15 kg, 2 uur per dag).

Functieclassificatie 19




Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 15/03/2013
en Sociaal Overleg

Ongemakkelijke houding bij het werken aan moeilijk bereikbare plaatsen (max. 2 uur per
dag).

Hinder ten gevolge van warmte, vuil, vochtigheid, lawaai en temperatuursverschillen.
Risico op letsel door uitschietend gereedschap en door het werken in de nabijheid van

bewegende machineonderdelen te werken. Risico van vallen of uitglijden. Risico op
elektrocutie.

Functieclassificatie 20




Laatste aanpassing: 15/03/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

PC 118 GROENTENIJVERHEID
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie . Heftruckchauffeur _ Status . GOEDGEKEURD
goederenontvangst/invoerder

Functiecode : 02.03.01

Datum : 20/01/2009 Afdeling :  Ontvangst grondstoffen

Plaats in de |Directe chef : Ploegverantwoordelijke productie met diverse operatoren

organisatie en ondersteunende productiemedewerkers

Onder N AYA S

Doel van de |= Bevoorraden van productielinen volgens planning met de juiste
functie grondstoffen in de juiste hoeveelheden.

Verantwoor- |= Assisteren bij de receptie van groenten.

delijkheids- |[= Bevoorraden van de diverse productielijinen met verschillende types van
gebieden grondstoffen.

= Ordelijk en rein houden van de werkomgeving en installaties

Sociale = Uitwisselen van informatie met ploegverantwoordelijke. Geven van
inter-actie operationele aanwijzingen aan chauffeurs. Informatie uitwisselen met
collega’s inzake de voortgang van de werkzaamheden.

Functieclassificatie 21




(

Federale Overheidsdienst

Laatste aanpassing: 15/03/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Specifieke
handelings-
vereisten

Besturen van heftruck, bulldozer, verreiker en/of transpallet.

Aandacht bij het uit elkaar houden van verschillende op elkaar gelijkende
partijen grondstoffen.

Functieclassificatie 22




Laatste aanpassing: 15/03/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Verantwoordelijkheden

Kerntaken

Assisteren bij de receptie van groenten zodat een viotte en gecontroleerde opslag
verzekerd wordt. Hiertoe o.m.:
geven van aanwijzingen van chauffeurs omtrent loslocatie;
opduwen met bulldozer van gekipte groenten in de juiste opslagplaatsen volgens
intern locatiesysteem:
lossen van kisten en/of paletten met behulp heftruck;
aanbrengen van identificatielabel van de partij in functie van traceerbaarheid;
signaleren van abnormaliteiten, zoals vervuiling aan verantwoordelijke receptie;
samenvoegen van restpartijen van dezelfde oorsprong, bewaken van de scheiding
van diverse partijen.

Bevoorraden van de diverse productielijnen met verschillende types van grondstoffen
zodat een vlotte productievoortgang gerealiseerd kan worden. Dit houdt o.a. in:
nakijken en opvolgen van ontvangen planning;
signaleren van voorraadproblemen aan verantwoordelijke;
inscannen van partij bij start laadproces;
laden van invultrechters met behulp van bulldozer of verreiker in functie van
verwerkingstempo;
mede bewaken van de kwaliteit van de aangevoerde groenten, signaleren van
problemen.

Ordelijk en rein houden van de werkomgeving en installaties overeenkomstig de
geldende veiligheid, kwaliteit en milieuregels. Dit betekent ondermeer het volgende:
manueel opscheppen en verzamelen van restpatrtijen;
instaan voor onderhoud rollend materieel, bijvullen diesel, vervangen batterijen,
reinigen buitenkant;
schoonmaken van invoerstations;
afvoeren van afval.

Functieclassificatie 23




Laatste aanpassing: 15/03/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Bezwarende omstandigheden:

Nu en dan leveren van inspanning bij het manipuleren van bakken of opscheppen van
groenten.

Eenzijdige, zittende houding op heftruck, bulldozer of verreiker. Hinder van trillingen.
Hinder van slechte weersomstandigheden.

Kans op letsel door aanrijding. Kans op rugletsel ingevolge schokken bulldozer.

Functieclassificatie 24




(

Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Laatste aanpassing: 16/01/2013

PC 118 - Transversaal
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie . Heftruckchauffeur Intern Status . GOEDGEKEURD
Transport

Functiecode : 00.08.02

Datum : 20/12/2004 Functiereeks : Logistiek

Plaats in de |Directe chef : Verantwoordelijke logistiek, met de magazijniers

organisatie verpakkingsmaterialen, de magazijniers grondstoffen, de

magazijniers afgewerkte producten en de heftruckchauffeurs.
Onder DNt

Doel van de Zorgen dat de palletten met goederen, verpakkingsmaterialen en

functie grondstoffen op de gepaste tijd aankomen in de productie- en/of
verpakkingsafdelingen, en dat palletten met afgewerkte producten op de
gepaste tijd aankomen in de opslagmagazijnen.

Verantwoor- Bevoorraden van de productie met palletten met grondstoffen en

delijkheids- hulpstoffen.

gebieden Bevoorraden van de verpakkingsafdeling met palletten met
verpakkingsmateriaal.
Brengen van palletten met afgewerkte of verpakte producten naar de
magazijnen.
Onderhouden van de heftruck.

Sociale Overleggen over de te verrichten werkzaamheden met de chef, met de

inter-actie magazijniers tijdens het transporteren van de palletten. Zich informeren

bij de productie- en/of verpakkingsafdelingen over de benodigde
materialen of het vrijmaken van productielijnen. Zich informeren bij de
magazijniers over de opslag van goederen in de magazijnen.

Functieclassificatie 25




(

Federale Overheidsdienst

Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Specifieke
handelings-
vereisten

Bedienen van heftruck.

Aandachtig zijn tijdens het bedienen van de heftruck.

Functieclassificatie

26




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

= Verantwoordelijkheden 00.08.02

Kerntaken

= Bevoorraden van de productie met palletten met grondstoffen en hulpstoffen zodat de
voortgang van de productie wordt verzekerd. Hiertoe o.m.:
kennis nemen van de afroep van grondstoffen en de productieplanning;
afzetten van de juiste hoeveelheid gevraagde grondstoffen op de gepaste plaats;
signaleren van eventuele afwijkingen aan de chef.

= Bevoorraden van de verpakkingsposten met palletten verpakkingsmaterialen zodat de
productielijnen tijdig bevoorraad zijn. Dit houdt o.a. in:
kennis nemen van de afroep van grondstoffen en de productieplanning;
afzetten van de juiste hoeveelheid gevraagde grondstoffen op de gepaste plaats;
signaleren van eventuele afwijkingen aan de chef.

= Brengen van palletten met afgewerkte of verpakte producten naar de magazijnen, zodat
de productielijnen vrijgemaakt worden. Dit houdt o.a. in:
laden van de palletten op de heftruck;
transporteren van de palletten naar het juiste magazijn;
opslaan van de palletten volgens de geldende normen.

» Onderhouden van de heftruck zodat deze steeds gebruiksklaar is. Dit houdt 0.m. in:
heropladen van de heftruck aan het eind van de dag;
schoonmaken van de buitenkant van de heftruck;
signaleren van technische problemen aan de chef.

= Ordelijk en rein houden van de werkomgeving overeenkomstig de geldende veiligheids-,
kwaliteits- en milieuregels.

Bezwarende omstandigheden:

= Uitoefenen van kracht bij het opstapelen van palletten (15 kg, 1 uur per dag).
» Eenzijdige, zittende houding op de heftruck.

Functieclassificatie 27




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Hinder van temperatuursschommelingen.
Kans op letsel bij het gebruik van de heftruck en door vallende objecten. Kans op
rugletsel ingevolge het schokken van heftruck.

Functieclassificatie 28




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

PC 118 - Transversaal
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie ; Heftruq}(chauffeur Status . GOEDGEKEURD
Magazijnen
Functiecode : 00.08.01
Datum : 20/12/2004 Functiereeks : Logistiek
Plaats in de |Directe chef : Verantwoordelijke logistiek, met de magazijniers
organisatie verpakkingsmaterialen, de magazijniers grondstoffen, de
magazijniers afgewerkte producten en de heftruckchauffeurs.

Onder N AYA S

Doel van de |= Zorgen dat de benodigde materialen beschikbaar zijn door het laden,

functie lossen en opslaan van deze materialen.

Verantwoor- |= Lossen van grond- en hulpstoffen.
delijkheids- |= Opslaan van grondstoffen en afgewerkte producten in het magazijn.

gebieden = Plaatsen van afgewerkte producten op loskade en/of laden van

vrachtwagens.
=  Onderhouden van de heftruck.

Sociale = OQverleggen met de chef over de te verrichten werkzaamheden, en met
inter-actie de magazijniers tijdens het laden en lossen. Samenwerken met externe
chauffeurs.

Functieclassificatie

29




(

Federale Overheidsdienst

Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Specifieke
handelings-
vereisten

Bedienen van en manoeuvreren met heftruck.

Aandachtig zijn tijdens het bedienen van de heftruck: erover waken
niemand te verwonden.

Functieclassificatie 30




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Verantwoordelijkheden 00.08.01

Kerntaken

Lossen van grond- en hulpstoffen zodat deze goederen kunnen opgeslagen worden in
het magazijn. Hiertoe o.m.:
kennis nemen van de planning m.b.t. laden en lossen;
lossen van vrachtwagens met grond- en hulpstoffen met behulp van een heftruck;
controleren (visueel) van binnenkomende goederen en signaleren van afwijkingen aan
de magazijnier.

Opslaan van grond- en hulpstoffen in het magazijn zodanig dat deze goederen worden
opgeslagen volgens de geldende normen. Dit houdt o.a. in:
transporteren van palletten of bakken met geproduceerde en/of verpakte goederen
naar het magazijn, met behulp van heftruck;
stapelen van de palletten;
controleren van de productcodes en noteren van het aantal palletten of bakken
volgens de voorgeschreven procedure;
plaatsen van palletten of bakken op de juiste plaats in het magazijn en noteren van
locatie;
verifiéren van palletisering en zorgvuldig controleren van de stapeling;
signaleren van afwijkingen aan de chef.

Plaatsen van afgewerkte producten op loskade en/of laden van afgewerkte producten op
vrachtwagens zodat deze kunnen worden verzonden naar de klant. Dit houdt o0.a. in:
kennis nemen van de laadinstructies (vrachtbrief);
laden van vrachtwagens;
controleren of het laden correct en volledig is;
signaleren van problemen aan de chef.

Onderhouden van de heftruck zodat deze steeds gebruiksklaar is. Dit houdt o.m. in:
heropladen van de heftruck aan het eind van de dag;
schoonmaken van de buitenkant van de heftruck;
signaleren van technische problemen aan de chef.

Ordelijk en rein houden van de werkomgeving overeenkomstig de geldende veiligheids-,
kwaliteits- en milieuregels.

Bezwarende omstandigheden:

Uitoefenen van kracht bij het stapelen van paletten (15 kg, max. 1 uur per dag).

Eenzijdige, zittende houding op de heftruck.

Functieclassificatie 31




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Hinder van temperatuursschommelingen en slechte weersomstandigheden en/of koude.

Kans op letsel bij het gebruik van de heftruck en door vallende objecten. Kans op
rugletsel ingevolge het schokken van heftruck.

Functieclassificatie 32




(

Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Laatste aanpassing: 16/01/2013

PC 118 - Transversaal
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie

. Inpakker (manueel) Status : GOEDGEKEURD

Functiecode : 00.05.01

Datum : 20/12/2004 Functiereeks : Conditionering
Plaats in de |Directe chef : Ploegverantwoordelijke conditionering met diverse
organisatie operatoren en inpakkers/sters.
Onder . Geen.

Doel van de Verpakken manueel van afgewerkte goederen teneinde deze
functie verzendings- en verkoopsklaar te maken.
Verantwoor- Vullen van dozen of zakken met producten volgens opgegeven
delijkheids- specificaties.
gebieden Vullen van dozen met verpakte producten volgens opgegeven

specificaties.
Sociale Uitwisselen van informatie met leidinggevende. Melden van
inter-actie bijzonderheden aan collega’s bij overdracht ploeg.

Functieclassificatie 33




(

Federale Overheidsdienst

Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Specifieke
handelings-
vereisten

Manipuleren van verpakkingen in hoog ritme.

Accuraat tellen van verpakkingen. Aandachtig zijn voor plotse afwijkingen
in grote reeksen van gelijkaardige verpakkingen.

Functieclassificatie 34




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Verantwoordelijkheden 00.05.01

Kerntaken

Vullen van dozen of zakken met producten volgens opgegeven specificaties teneinde bij
te dragen aan de goede conditionering van de producten en commerciéle presentatie.
Hiertoe o.m.:

plaatsen van doos onder trechter of doseerpomp;

vullen manueel van dozen met het juiste aantal producten op de voorgeschreven

wijze;

controleren van het gewicht op regelmatige tijdstippen;

sluiten zakken of verpakking of plaatsen van zaken in omdozen, etiketteren van

verpakking;

sluiten met behulp van sluit-kleef-machine;

plaatsen van verpakkingen op palletten.

Vullen van dozen met verpakte producten volgens opgegeven specificaties teneinde bij
te dragen tot een goede conditionering en beschadigingen tijdens transport te vermijden.
Hiertoe o.m.:

verifiéren en plooien van grote verpakkingsdozen;

controleren of vermeldingen op doos overeenstemmen met de te verpakken

goederen;

detecteren van slecht verpakte producten en verwijderen van deze producten;

verwittigen van leidinggevende bij abnormale uitval ;

vullen van dozen met juiste aantal verpakkingen.

Ordelijk en rein houden van de werkomgeving overeenkomstig de geldende veiligheids-,
kwaliteits- en milieuregels. Dit omvat o.a.:
reinigen van installatie;
vernietigen afgekeurde producten, openen zakken en uitschudden in containers;
wegvoeren van afvalcontainers.

Functieclassificatie 35




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Bezwarende omstandigheden:

Beperkte krachtuitoefening bij verplaatsen van containers en bakken (ca. 1uur/dag, max.
25 ko).

Eenzijdige zittende of staande houding en eenzijdige belasting van arm, pols en
rugspieren.

Hinder van monotonie en/of koude.

Kans op kleine snijwonden door contact scherpe randen verpakkingsmateriaal.

Functieclassificatie 36




(

Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

PC 118 - Transversaal
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie . Kwaliteitscontroleur Status : GOEDGEKEURD
Functiecode : 00.07.02
Datum : 20/12/2004 Functiereeks : Kwaliteit
Plaats in de |Directe chef : Verantwoordelijke Laboratorium, met laboranten,
organisatie kwaliteitscontroleurs en operatoren waterzuivering.
Onder D nwv.t
Doel van de |= Meewerken aan de kwaliteitscontrole (hoofdzakelijk visueel en
functie dimensionaal) van de grondstoffen en hulpstoffen, de verpakking, de
(half-)afgewerkte producten en waken over hygiéne, orde en netheid
binnen de productieafdeling.
Verantwoor- (= Controleren van de kwaliteit van grondstoffen en hulpstoffen, verpakking
delijkheids- en (half)afgewerkte producten.
gebieden = Deelnemen aan kwaliteitsonderzoek.
= Uitvoeren van verschillende bijhorende taken.
Sociale = Overleggen met de chef over de te verrichten werkzaamheden.
inter-actie Signaleren van afwijkingen aan de kwaliteitsafdeling. Advies geven aan

collega’'s ivm. kwaliteit. Overleggen met de afdeling Productie over
kwaliteitsverbetering.  Uitwisselen van informatie met collega's.
Formuleren van voorstellen ter verbetering met betrekking tot de kwaliteit
van de producten.

Functieclassificatie 37




(

Federale Overheidsdienst

Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Specifieke
handelings-
vereisten

Gebruiken van labo meetinstrumenten. Bedienen van een PC.

Nauwkeurig en stipt zijn bij het uitvoeren van analyses. Aandachtig zijn bij
de visuele controles. Aandacht hebben voor kwaliteitsnormen.

Functieclassificatie 38




Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 16/01/2013
en Sociaal Overleg

Verantwoordelijkheden 00.07.02

Kerntaken

Controleren van de kwaliteit van grondstoffen en hulpstoffen, verpakking en
(half)afgewerkte producten aan de hand van checklists en standaardbepalingen, zodat
de kwaliteitsnormen gehaald worden. Dit houdt o.m. in:
controleren van gewichts- of eventueel andere afwijkingen van grondstoffen;
controleren van de verpakking mbt. lasnaden, codes, buitenverpakking, palettisering,
zorgen voor de goede werking van meetinstrumenten en metaaldetector;
bepalen van droge stofgehalte in halffabricaten met behulp van meetinstrumenten,;
controleren van het gehalte aan vetzuren, zout of andere voedingsspecifieke stoffen,
en signaleren van afwijkingen aan de meestergast Productie;
invullen van verschillende controledocumenten;
nemen van monsters voor controles en smaakproeven;
signaleren van alle afwijkingen aan de verantwoordelijke Productie.

Deelnemen aan permanent kwaliteitsonderzoek zodat de producten voortdurend
verbeterd kunnen worden. Dit houdt o.a. in:

toezien op het respecteren van kwaliteits-, hygiéne- en veiligheidsvoorschrfiten door
de medewerkers;

op de hoogte blijven van ontwikkelingen in het vakgebied;

informeren van medewerkers en corrigeren van eventuele foutieve handelingen bij

misverstanden of afwijkende werkwijze.

Uitvoeren van verschillende bijhorende taken. Dit houdt o.a. in:
schoonhouden van laboratorium en instrumenten;
informeren van collega's over belangrijke zaken bij de ploegenwissel;
visueel controleren van het uiterlijk en de netheid van de productielijnen;
nagaan of de controledocumenten correct werden ingevuld.

Ordelijk en rein houden van de werkomgeving, overeenkomstig de geldende veiligheids-,
kwaliteits- en milieuregels.

Bezwarende omstandigheden:

Voortdurend rondlopen in de fabriek.

Functieclassificatie 39




Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Hinder door temperatuursverschillen tussen lokalen, lawaai, warmte en vochtigheid.

Risico op uitglijden. Risico op letsel tijdens het werken in de nabijheid van bewegende
machines.

Functieclassificatie 40




(

Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

PC 118 - Transversaal
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie . Lasser, buizenfitter, Status - GOEDGEKEURD
monteerder
Functiecode : 00.06.08
Datum : 20/12/2004 Functiereeks : Techniek
Plaats in de |Directe chef : Verantwoordelijke Technische Dienst, met de techniekers,
organisatie de mechaniekers, de productietechniekers, de
automatiseringsmechaniekers en de operator energie en
utilities.
Onder DNt
Doel van de |= Vervaardigen, repareren en modificeren van plaat- , constructie- en
functie leidingwerk, zodanig dat de werkstukken tijdig en conform de
specificaties beschikbaar zijn.
Verantwoor- |= Voorbereiden van de uit te voeren opdrachten.
delijkheids- |= Vervaardigen, repareren of modificeren van onderdelen, constructies en
gebieden leidingwerk.
= Toepassen van uit de werkopdracht voortvloeiende
bewerkingstechnieken.
Sociale = Overleggen met chef, collega’s en opdrachtgevers inzake aanpak en
inter-actie uitvoering van opdrachten. Overleggen met magazijnpersoneel inzake

materiaaluitgifte.

Functieclassificatie 41




(

Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Specifieke
handelings-
vereisten

= Bedienen van gereedschapsmachines, o0.a. slijpmachines en
boormachines. Werken met handgereedschappen en lasapparatuur.

= Aandacht hebben voor veiligheid en geldende normen tijdens uitvoeren
werkzaamheden.

Functieclassificatie

42



Laatste aanpassing: 16/01/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
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Verantwoordelijkheden 00.06.08

Kerntaken

Voorbereiden van de uit te voeren opdracht op basis van de door de chef verstrekte
informatie, meegeleverde onderdelen, voorbeelden of volgens tekening zodanig dat de
werkzaamheden op een efficiénte wijze kunnen uitgevoerd worden. Hiertoe o.m.:
beoordelen of onderdelen nog bruikbaar zijn;
bestuderen van tekeningen/schetsen en/of ter plaatse verzamelen van (aanvullende)
specificaties;
vergaren van (deels voorgeschreven) materialen uit voorraad, aftekenen van maten
en/of opmaken van kleine werkschetsen.

Vervaardigen, repareren of modificeren van onderdelen, metaalconstructies, leidingwerk
zodanig dat opdrachten tijdig en volgens de vereiste specificaties worden uitgevoerd. Dit
houdt o.a. in:
maken en bewerken van metalen en kunststofonderdelen met diverse
handgereedschappen en/of gereedschapsmachines;
monteren van onderdelen tot grotere werkstukken;
controleren ter plaatse van juiste afmetingen en uitvoeren van eventuele correcties;
uitlijnen en monteren onderdelen en constructies ter plaatste;
registreren van werktijden en verantwoorden van bestede tijd en materiaalverbruik op
opdrachtbon.

Toepassen van de uit de opdracht voortvioeiende bewerkingstechnieken. Zoals
ondermeer:

afkorten, zagen, knippen, vijlen, boren, slijpen;

buigen, zetten van pijp- en plaatmateriaal;

lassen, gas en elektrisch (niet specialistisch).

Ordelijk en rein houden van de werkomgeving, overeenkomstig de geldende veiligheids-,
kwaliteits- en milieuregels.

Bezwarende omstandigheden:

Krachtuitoefening bij het heffen van zware onderdelen tijdens de herstellingen en het
demonteren van machines (5 a 15 kg, 2 uur per dag).

Ongemakkelijke houding bij het werken aan moeilijk bereikbare plaatsen (max. 2 uur per
dag). Hinder door het dragen van beschermende kledij.
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Hinder ten gevolge van warmte en/of koude, vuil, vochtigheid, lawaai.

Risico op brand- en snijwonden letsel door uitschietend gereedschap en door in de
nabijheid van bewegende en/of warme machineonderdelen te werken. Risico van vallen

of uitglijden.
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PC 118 GROENTENIJVERHEID
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

Functie

. Lijnoperator Status . GOEDGEKEURD

Functiecode : 02.04.05

Datum : 20/01/2009 Functiereeks : Transformatieproces
Plaats in de |Directe chef : Ploegverantwoordelijke productie met diverse operatoren
organisatie en ondersteunende productiemedewerkers
Onder N AYAS
Doel van de Instellen, bedienen van de productieliin(en) en bewaken van het
functie productieproces ten einde er voor te zorgen producten te produceren
volgens de opgegeven productieplanning binnen de vooropgestelde
kwaliteit en rendementseisen.
Verantwoor- Treffen van voorbereidingen voor een adequate opstart van de productie-
delijkheids- werkzaamheden op de eigen lijn(en).
gebieden Toezien op de juiste uitvoering van de verschillende processen op de
productielijn.
Uitvoeren, respecteren van alle voorgeschreven kwaliteitsbewakende
maatregelen.
Ingrijpen bij technische storingen en meewerken aan de uitvoering van
het preventief onderhoud.
Zorgen voor orde en netheid en veiligheid in de eigen werkomgeving.
Sociale Zich  informeren over, bespreken van de planning met
inter-actie ploegverantwoordelijke productie. Geven van operationele aanwijzingen

aan machineoperatoren en/of productie-ondersteunende medewerkers.
Bespreken van productieproblemen en voorstellen formuleren voor het
bijsturen van het fabricageproces. Registreren van diverse
productiegegevens volgens een vastliggend schema. Signaleren en
omschrijven van technische storingen aan operator-insteller,
ploegverantwoordelijke en/of techniekers.
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Specifieke
handelings-
vereisten

= Bedienen van controlepanelen. Hanteren van handgereedschappen voor
het ombouwen en/of instellen van productieapparaten.

= Aandachtig opvolgen van productie zowel wat de kwaliteit van de
productie betreft als wat de goede technische werking van de machines
betreft.
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Verantwoordelijkheden

Kerntaken

Treffen  van  voorbereidingen  voor een adequate opstart van de
productiewerkzaamheden op de eigen lijn(en) zodanig dat alles bedrijfsklaar is binnen de
gestelde tijdsnorm. Hiertoe o.m.:
instellen van procesparameters in sturingsapparatuur aan de hand van recepturen en
productiegegevens, instellen van temperaturen, snelheden aanvoerband,
doorlooptijden tunnels in functie van te verwerken type product;
ombouwen van apparatuur, monteren en demonteren van mechanische onderdelen,
aanpassen transportbanen;
controleren toevoer gas, water, beschikbaarheid product en andere benodigdheden.

Toezien op de juiste uitvoering van de verschillende processen op een productielijn o.a.
aanvoer grondstoffen, halffabrikaten, kuisen, wassen, uitsorteren, drogen, blancheren,
diepvriezen, steriliseren  zodat producten met een constante kwaliteit worden
geproduceerd. Dit houdt o.a. in:
visueel inspecteren van de procesvoortgang, controleren aanvoer, doorstoom product,
opheffen van operationele storingen aan apparatuur;
controleren van bewerkingskwaliteit, controleren zuiverheid producten, controleren
maatvoering, controleren gaarheid, uitvoeren van gestandaardiseerde test;
controleren van procesparameters op controle schermen, zonodig bijregelen van
parameters op basis van bekomen geinformatiseerde meetresultaten of visuele
vaststellingen;
opvolgen verbruik van water en energie;
aanpassen, optimaliseren verwerkingssnelheid in functie van kwaliteit aanvoer of
verwerkings-problemen.

Uitvoeren, respecteren van alle voorgeschreven kwaliteitsbewakende maatregelen
teneinde en constante productiekwaliteit mee te helpen verzekeren Hiertoe 0.m.:
uitvoeren van voorgeschreven staalnames en bezorgen stalen aan labo;
registreren van voorgeschreven identificatiegegevens, batchnummers grondstoffen,
productie-parameters;
afsluiten, reinigen van productie-installaties volgens voorgeschreven procedures;
instaan van orde, netheid, reinheid in de onmiddellijke eigen werkomgeving;
attenderen van ondersteunende of tijdelijike medewerkers op bijzondere (HACCP)
hygiéneregels in een voedingsbedrijf.

Ingrijpen bij technische storingen en meewerken aan het uitvoeren van het preventief
onderhoud zodat een blijvende goede werking van de installaties verzekerd wordt.
Hiertoe o.m.:
zelf verhelpen van kleine storingen;
signaleren en omschrijven van storingen aan operator-insteller,
ploegverantwoordelijke of technische medewerker;
uitvoeren van voorgeschreven onderhoudstaken zoals monteren, demonteren en
kuisen van onderdelen, goed inspecteren van technische  werking
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installatieonderdelen;

instaan van orde, netheid, reinheid in de onmiddellijke eigen werkomgeving;
attenderen van ondersteunende of tijdelijke medewerkers op bijzonder (HACCP)
hygiéneregels in een voedingsbedrijf.

= Zorgen voor orde en netheid en veiligheid in de eigen werkomgeving. Hiertoe o.m.:
respecteren van voorschriften i.v.m veiligheid en milieu en persoonlijke hygiéne;
opruimen van afval en proper houden van werkvloer.

Bezwarende omstandigheden:

= QOccasionele krachtuitoefening bij het dragen van lasten (max 1 uur/dag, 15kg)

» |nspannende houding bij uitvoeren van herstellingen, inspecties op moeilijke bereikbare
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plaatsen.
Hinder van lawaai, hitte en occasioneel geur.

Kans op vallen op gladde opperviakten en brandwonden bij contact warme onderdelen.
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Functie : Machineoperator Status : GOEDGEKEURD
Functiecode : 02.04.04
Datum : 20/01/2009 Functiereeks : Transformatieproces
Plaats in de |Directe chef : Ploegverantwoordelijke productie met diverse operatoren
organisatie en ondersteunende productiemedewerkers.
Onder DNt
Doel van de |= Bedienen van een losstaande of een in de lijn geintegreerde enkelvoudig
functie machinale installatie ten behoeve van het sn