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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708
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http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708

Federale Overheidsdienst
{ Werkgelegenheld, Arbeid Geldigheidsdatum: 01/01/2017

en Sociaal Overleg Laatste aanpassing: 10/01/2018

Verplaatsingsvergoeding

CAO van 21 november 2017 (143358)

Vaststelling van de algemene regels die toepasselijk zijn op de loon- of
arbeidsvoorwaarden

Artikels 1,4, 5, 24

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd

Ploegenpremie

CAO van 21 november 2017 (143358)

Vaststelling van de algemene regels die toepasselijk zijn op de loon- of
arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 6, 24

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd

Eindejaarspremie

CAO van 21 november 2017 (143358)

Vaststelling van de algemene regels die toepasselijk zijn op de loon- of
arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 10, 24

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd

Premie van de patroonheilige

CAO van 21 november 2017 (143358)

Vaststelling van de algemene regels die toepasselijk zijn op de loon- of
arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 12, 24

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd

Geschenkcheque

CAO van 21 november 2017 (143358)

Vaststelling van de algemene regels die toepasselijk zijn op de loon- of
arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 16, 24

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd

Maaltijdcheque

CAO van 21 november 2017 (143358)

Vaststelling van de algemene regels die toepasselijk zijn op de loon- of
arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 19, 24

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd
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