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Paritair comité van het groefbedrijf 
 

1020401 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, 
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2017 (143437) 
Arbeidsvoorwaarden (met uitzondering van de provincie Luik) 
 
Artikels 1, 2, 9, 35 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 en treedt buiten werking op 31 december 2018. 
Zij zal zwijgend worden verlengd voor een duur van één jaar tot het sluiten van een nieuwe 
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de arbeidsovereenkomsten. 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de 
werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf 
van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd 
de kwart-sietgroeven van de provincie Waals-Brabant, met uitzondering van de ondernemingen 
van de provincie Luik. 
 
Met "werklieden" worden de werklieden en werk-sters bedoeld. 
 

HOOFDSTUK II. Beroepenclassificatie 
 
Art. 2. De in artikel 1 bedoelde werklieden worden in de volgende categorieën ingedeeld : 
 
Categorie A : geschoolde werklieden 
 
De schietmeesters, de herklovers, de loshouwers, de onderhoudswerklieden (smeden, 
mecaniciens, magazijniers,...), de schop- en bulldozerconducteurs, de locomotiefbestuurders 
die door de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen erkend zijn. 
 
Categorie B : geoefende werklieden 
 
De boorders zonder gebruik van springstoffen, de bestuurders van andere mechanische 
toestellen dan die welke onder de categorie "geschoolde werklieden" vermeld werden, de 
bestuurders van verbrijzelaars of brekers, de helpers van de onderhoudswerklieden. 
 
Categorie C : hulpwerklieden 
 
De werklieden die niet over de nodige ervaring beschikken om in één of andere van 
bovenvermel-de categorieën geplaatst te worden. 
 

HOOFDSTUK VI. Bijzondere bepalingen 
 
Art. 9. Wanneer de werklieden, tariefwerkers inbegrepen, bij gelegenheid een werk moeten 
uitvoeren dat in een lagere looncategorie is ingedeeld, hebben zij recht op hun gewoon loon. 
Wanneer zij bij gelegenheid een werk moeten uitvoeren dat in een hogere looncategorie is 
ingedeeld, ontvangen zij het loon van deze laatste categorie. 
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Voor de tariefwerkers wordt onder "gewoon loon" verstaan : het gemiddelde loon dat door de 
betrok-ken werklieden is verdiend gedurende tweemaal veertien dagen voor de periode van 
veertien dagen waarin het gelegenheidswerk is verricht. 
 

HOOFDSTUK XXIV. Duur van de overeenkomst 
 
Art. 35. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwering met ingang van 1 januari 2017 en 
treedt buiten werking op 31 december 2018. 
 
Zij zal stilzwijgend worden verlengd voor een duur van één jaar tot het sluiten van een 
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de arbeidsvoorwaarden. 
 
De vroegere akkoorden die niet worden gewijzigd bij deze collectieve arbeidsovereenkomst 
blijven van toepassing, zonder voorbehoud van de eventu-ele meer gunstiger akkoorden 
gesloten op ondernemingsniveau. 
 


