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Uitzendarbeid
Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 augustus 2011 (106.157)
Uitzendarbeid

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, arbeiders
en arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van lompen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders"
verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK V. Opbouw anciénniteit

Art. 5. Indien een arbeider wordt aangeworven met een contract van onbepaalde duur na één of
meerdere uitzendcontracten, wordt de anciénniteit opgebouwd tijdens deze uitzendcontracten
meegerekend.

HOOFDSTUK VI. Slotbepalingen
Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de volgende bepalingen inzake

uitzendarbeid :

- artikel 25 van het nationaal akkoord 2005-2006 van 29 maart 2005, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 30 december 2005 (Belgisch Staatsblad van 6 april 2006);

- collectieve arbeidsovereenkomst inzake uitzendarbeid van 27 juni 2005, gesloten in het
Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 16 februari 2006 (Belgisch Staatsblad van 16 mei 2006);

- artikel 26 van het nationaal akkoord 2007-2008 van 12 juni 2007, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 10 december 2008 (Belgisch Staatsblad van 11 maart 2009).

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 en wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Anciénniteit 2



Geldigheidsdatum: 01/09/2017
Laatste aanpassing: 30/11/2017

Federale Overheidsdienst
{ Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Uurlonen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 oktober 2017 (142.806)

Uurlonen

Hoofdstuk I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
arbeiders van de ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van lompen.

Onder "arbeiders" wordt verstaan: de mannelijke en vrouwelijke werklieden, tenzij

anders bepaald.

Hoofdstuk Il. Lonen

Art. 3. De minimumuurlonen worden als volgt vastgesteld (regime 36u45/week — situatie op 1

september 2017):

Functieclassificatie

Voor de traditionele
lompenbedrijven

Voor de textiel-
recuperatiebedrijven voor
de automobiel

Voor de textiel-
recuperatiebedrijven voor
automobiel
Met minder dan 5 jaar
ondernemingsancienniteit

Met 5 jaar of meer
ondernemingsancienniteit

Loongroep 1 13,5620 € 15,8270 €
Loongroep 2 12,9435 € 14,3009 €
Loongroep 3 12,5994 € 13,5739 €
Loongroep 4 12,5251 € 12,9040 €
Loongroep 5 11,7462 € 12,5128 €
Loongroep 6 11,5611 € Niet van toepassing

Een verhoging van 7 % berekend op basis van het minimumuurloon wordt toegekend voor

het stukwerk (6 op 10).
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Art. 4. Vanaf 1 augustus 2003 worden de minimumuurlonen en de werkelijk betaalde
uurlonen van alle minderjarige en meerderjarige werklieden berekend op basis van de
minimumuurlonen en de werkelijke betaalde uurlonen van de werklieden van de
beroepscategorie waartoe de betrokkenen behoren zonder rekening te houden met hun
leeftijd, hun beroepservaring in de sector of hun anciénniteit in het bedrijf.

Hoofdstuk IV. Geldigheid

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 juli 2003 betreffende de uurlonen, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van lompen, geregistreerd op 9 september 2003 onder het nummer
67371/C0O/142.02 en algemeen verbindend verklaard op 5 juni 2004 (Belgisch Staatsblad
van 7 juli 2004).

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 september
2017 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.
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