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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD 
WASO  : http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708 

 

 

Eindejaarspremie 
 
CAO van 30 november 2017 (143.441) 
Vaststelling van het bedrag, de toekenningsvoorwaarden en de 
uitkeringsmodaliteiten van de eindejaarspremie ten laste van het "Waarborg- 
en Sociaal Fonds voor de ondernemingen van technische land- en 
tuinbouwwerken"  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur  
 

Anciënniteitstoeslag 
 
CAO van 13 juni 2017 (140.655)  
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 4, 15-16 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017 voor onbepaalde duur. 

 
Ecocheques 

 
CAO van 18 januari 2012 (110.304) 
Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 2009 betreffende 
de koopkracht  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 voor onbepaalde duur. 

 
Aanvullend pensioen 

 
CAO van 5 februari 2008 (87.807), gewijzigd door de CAO van 25 september 
2008 (89.334) 

http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708
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Oprichting van het "Fonds tweede pijler PC 132"  
Alle artikels (de bepalingen van Hoofdstuk 5. Beheer, punt 13. en punt 15 in bijlage 1 
en bijlage 2 werden vervangen door CAO van 25 september 2008, vanaf 1 januari 
2008)   
Geldigheidsduur : 1 januari 2008 voor onbepaalde duur. 

 
CAO van 5 februari 2008 (87.808), gewijzigd door de CAO van 10 oktober 2013 
(118.353) 
Invoering van een sociaal sectoraal pensioenplan voor de arbeiders 
tewerkgesteld in de ondernemingen van de technische land- en 
tuinbouwwerken  
Alle artikels (punt 4.3 in bijlage 3 werd aangepast door CAO van 10 oktober 2013, 
vanaf 1 januari 2014)  
Geldigheidsduur : 1 januari 2008 voor onbepaalde duur. 
 

Nachtwerk 
 
CAO van 13 juni 2017 (140.655)  
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 12-13, 15-16 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017 voor onbepaalde duur. 
 

Toeslag overuren 
 
CAO van 13 juni 2017 (140.720) 
Flexibele uren 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017  tot 30 september 2019 
 

Vergoedingen aan de werknemers op verplaatsing 
 
CAO van 13 juni 2017 (140.655)  
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 5-8, 14-16 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017 voor onbepaalde duur. 

 
Reiskosten 

 
CAO van 13 juni 2017 (140.655)  
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 10-11, 15-16 
Geldigheidsduur : 1 juli 2017 voor onbepaalde duur. 

 
Vervoerskosten 

 
CAO van 16 december 2016 (137.219) 
Bijdrage in de vervoerskosten  
Alle artikels 
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Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur. 
 
 
 
 


