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Anciënniteit  1 

Paritair Comité voor de voedingsnijverheid 
 
 
 

1180022 Aardappelschilbedrijven 
 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 oktober 2017 (142.888) 
 
 
Loon- en arbeidsvoorwaarden  

 

 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 

 

 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en 

de arbeiders van de ondernemingen met als hoofdactiviteit : 

 

- het schillen en/of versnijden van aardappelen; 

- en/of het verwerken van aardappelen tot een halffabricaat door koken, bakken, pureren of 

drogen; 

- en/of het produceren van een afgewerkt product in de vorm van frieten, kroketten, chips, 

puree, vlokken, granulaten of aanverwanten, op basis van aardappelen of van halffabricaat 

op basis van aardappelen. 

 

§ 2. Met "arbeiders" worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld. 

 

§ 3. Hoofdstuk II en III van deze collectieve arbeidsovereenkomst zijn niet van toepassing op: 

 

- de ondernemingen waar op ondernemingsniveau een collectieve arbeidsovereenkomst 

geldt die een analytische functieclassificatie inhoudt zoals bepaald in de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 21 september 2006 betreffende de invoering van een 

functieclassificatie in de aardappelverwerkende nijverheid en de aardappelschilbedrijven; 

- de ondernemingen die in economische moeilijkheden geraken door de toepassing van 

huidige collectieve arbeidsovereenkomst, mits erkenning van de economische moeilijkheden 

door het paritair comité. 

 

 

HOOFDSTUK III. Uurlonen 
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Art. 3. De uurlonen zoals opgenomen in deze collectieve arbeidsovereenkomst staan ten 

opzichte van een arbeidsweek van 38 uren. 

 

De loongebouwen zoals hierna beschreven zijn opgebouwd in functie van twee parameters. 

Enerzijds bepaalt de functieklasse, bij toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst 

van 21 september 2006 betreffende de invoering van een functieclassificatie in de 

aardappelverwerkende nijverheid en de aardappelschilbedrijven, de loonklasse. Anderzijds is 

er binnen de loonklasse een voortschrijding volgens anciënniteit in de loonklasse. 

 

 

Art. 4. Voor de toepassing van de loongebouwen wordt een onderscheid gemaakt tussen de 

aardappelverwerkende industrie en de aardappelschilbedrijven. 

 

 

Art 6. Hierna volgt het loongebouw voor de aardappelschilbedrijven, zijnde de 

ondernemingen met als hoofdactiviteit het schillen en/of versnijden van aardappelen. 

 

Het loongebouw van toepassing op de aardappelschilbedrijven verloopt in 2 stappen in 

functie van de anciënniteit in de loonklasse. Op 1 juli 2017 gelden volgende 

minimumuurlonen voor de arbeiders. 

 

 Anciënniteit in de loonklasse 
 (in maanden)/euro 

KLASSE < 6  > 6 

1 11,58 11,81 

2 12,04 12,27 

3 12,50 12,75 

4 12,97 13,23 

5 13,43 13,69 

6 13,88 14,17 

7 14,34 14,63 

8 14,81 15,07 

 

 

Art. 8. § 1. De anciënniteit wordt berekend aan de hand van alle periodes van tewerkstelling 

in dezelfde loonklasse. Deze anciënniteit stemt overeen met de toenemende ervaring en 

competentie van de arbeider in zijn functie. 

 

§ 2. De periodes van tewerkstelling in dezelfde loonklasse omvatten alle periodes van 

prestaties en gelijkgestelde periodes, zoals opgesomd in artikel 3, § 4 van de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 18 december 2013 betreffende de eindejaarspremie, ongeacht de 

aard van de arbeidsovereenkomst en inclusief de periodes van tewerkstelling als 

uitzendkracht in het bedrijf. 
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§ 3. Komen echter alleen in aanmerking de periodes van tewerkstelling in dezelfde 

loonklasse die voorvallen in de loop van de volgende referteperiodes : 

 

 Anciënniteit in de loonklasse  
(maanden)  

 <12 >12 >24 >48 

Referteperiode - 3 jaar 5 jaar 7 jaar 

 

§ 4. De voortschrijding is van toepassing vanaf de eerste dag van de betaalperiode waarin de 

vereiste anciënniteit verworven is. 

 

 

Art. 9. Bij overstap naar een hogere loonklasse, ten gevolge van een toewijzing van een 

hogere functieklasse, is er geen loonverlies. 

 

 

HOOFDSTUK VII. Sectoraal overeengekomen loonsverhogingen 

 

 

Art. 18. Bestaande gunstigere regelingen 

 

Gunstiger regelingen die vóór de inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst 

bestonden, blijven behouden. 

 

 

HOOFDSTUK VIII. Ingangsdatum 

 

 

Art. 19. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 8 december 2015, gesloten in het paritair comité voor de 

voedingsnijverheid, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden van de arbeiders 

tewerkgesteld in de ondernemingen voor de aardappelverwerking en de 

aardappelschilbedrijven, geregistreerd onder nummer 131575/CO/118. 

 

Zij heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2017 en is afgesloten voor een onbepaalde duur. 

 

§ 2. De partijen hebben vanaf 1 juli 2017 de mogelijkheid deze collectieve 

arbeidsovereenkomst op te zeggen bij een ter post aangetekende brief gericht aan de 

voorzitter van het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid en aan de erin 

vertegenwoordigde organisaties mits naleving van een opzeggingstermijn van 12 maanden 

die ingaat op 1 januari van het jaar dat volgt op de betekening van de opzegging. 

 
 


