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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO : 
http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708. 
Aangezien de site niet verder teruggaat dan 1999 wordt de tekst van de oudere CAO’s in deze 
fiche opgenomen. 
 
 
Eindejaarspremie 

 
CAO van 5 juli 2017 (142.836) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Sub comité voor de pannenbakkerijen 
Artikels 1, 5 tot 13, 15 tot 19, 29 en 37. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Maaltijdcheques 

 
CAO van 5 juli 2017 (142.836) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Sub comité voor de pannenbakkerijen 
Artikels 1, 29, 31 en 37. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 
 

Ploegenpremies 
 
CAO van 5 juli 2017 (142.836) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Sub comité voor de pannenbakkerijen 
Artikels 1, 29, 34 en 37. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708


 

Geldigheidsdatum: 01/01/2017 

Laatste aanpassing: 24/04/2018 

 

Premies  2 
 

Overuren 
 
CAO van 5 juli 2017 (142.836) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Sub comité voor de pannenbakkerijen 
Artikels 1, 26, 29 en 37. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Vervoerskosten 

 
CAO van 5 juli 2017 (142.836) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Sub comité voor de pannenbakkerijen 
Artikels 1, 24, 29 en 37. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Fietsvergoeding 

 
CAO van 5 juli 2017 (142.836) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Sub comité voor de pannenbakkerijen 
Artikels 1, 24, 4e en 5e alinea, art. 29 en 37. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Stukwerk 

 
CAO van 5 juli 2017 (142.836) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Sub comité voor de pannenbakkerijen 
Artikels 1, 5 tot 13, 29 en 37. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 

 


