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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708

Aangezien de site niet verder teruggaat dan 1999 wordt de tekst van de oudere CAO’s in
deze fiche opgenomen.

Eindejaarspremie

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 24, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Anciénniteitspremie

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 30, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Maaltijdcheques

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 11, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.
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Hospitalisatieverzekering

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 27 punt d, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Aanvullend pensioen

CAO van 9 juni 2010 (102.950)

Invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de werklieden van
de pannenbakkerijen

Alle artikels + bijlage 1.

Geldigheidsduur : 9 juni 2010 voor onbepaalde duur.

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 27 punt a, art. 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Ploegenpremie

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 7, 8, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Zaterdaq, zondag en nachtwerk

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 7 tot 10, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Huwelijkspremie

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 27 punt b, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Werkkledij

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 29 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.
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Verplaatsingskosten

CAO van 23 mei 1975 (3.367)

Bijdrage van de werkgevers in de vervoerskosten
Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 1975 voor onbepaalde duur.

Artikel 1. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op
de werklieden en werksters van de ondernemingen, gevestigd in de streek van Kortrijk waar
pannen en bijproducten worden gemaakt en welke onder het Paritair Comité voor het
ceramiekbedrijf ressorteren.

Art. 2. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ingegeven door punt 9 van het nationaal
interprofessioneel akkoord van 15 juni 1971 betreffende de werkgeversbijdrage in de
vervoerskosten gedragen door de werklieden en werksters.

Art. 3. — De werkgever betaalt een bijdrage in de vervoerskosten van de werklieden en
werksters om zich langs de normale weg van hun woonplaats naar hun werkplaats en
omgekeerd te begeven voor elke effectief gepresteerde arbeidsdag.

Diegenen die gebruik maken van een sociaal abonnement hebben recht de in artikel 4
bepaalde bijdrage van zodra zij in een kalenderweek minstens twee dagen effectief
gepresteerd hebben.

Art. 4. — Deze bijdrage bedraagt 50 pct. van de prijs van het sociaal abonnement tweede
klasse van de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen, overeenkomstig het
geldend barema vastgesteld bij koninklijk besluit gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad en
wordt gegeven aan alle werklieden en werksters, ongeacht het gebruikte vervoermiddel, voor
zover zij nochtans minstens 5 kilometer van de werkplaats wonen.

Art. 5. — Voor het bepalen van de bijdrage van de werkgever dienen de werklieden en
werksters die aan artikel 4 voormelde voorwaarden voldoen, een “verklaring voor echt” te
ondertekenen na er eerst de afstand in volledige kilometers tussen hun woonplaats en hun
werkplaats te hebben op aangeduid. Elke wijziging hieraan dient in de kortst mogelijk tijd aan
de werkgever medegedeeld te worden.

Art. 6. — Wanneer de werkgever het vervoer van de werklieden en werksters inricht, hebben
de werklieden en werksters geen recht op de in voorgaande artikelen bedoelde bijdrage.

In geval van gedeeltelijke verplaatsing, die de werkman of werkster dient af te leggen om
zich te begeven naar de plaats van waaruit de in voorgaand lid bedoelde werkgever het
vervoer inricht, gelden in artikel 4 voorziene bepalingen.

De werkman of werkster die geen gebruik maakt van het vervoer ingericht door de

werkgever, kan geen aanspraak maken op de door deze collectieve arbeidsovereenkomst
voorziene bijdrage in de vervoerkosten.
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Art. 7. — De bijdrage van de werkgever wordt, ten minste, maandelijks uitbetaald.

Art. 8. — De beschikkingen inzake terugbetaling van vervoerkosten die op het vlak van de
onderneming bestaan en die gunstiger zijn dan deze in voorgaande artikelen voorzien blijven
bestaan.

Art. 9. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari
1975 en is gesloten voor onbepaalde duur.

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 31, 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Fietsvergoeding

CAO van 27 juni 2017 (142.079)

Arbeidsvoorwaarden in de pannenbakkerijen

Artikels 1, 31, 2° alinea, art. 32 en 41.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.
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