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De hierna vermelde CAQ’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO : http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708.

Aangezien de site geen CAQ’s van voér 1999 toont, wordt de tekst van de oudere
CAOQ’s in deze fiche opgenomen.

Eindejaarspremie

CAO van 7 december 2015 (132.049)

Regeling van volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij
gebrek aan werk wegens economische oorzaken.

Artikels: 1, 2,12, 13 en 14.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2016 voor onbepaalde duur.

CAO van 29 mei 2017 (140.011)
Nationaal akkoord 2017 - 2018
Artikels: 1, 4 punt A, art. 6 en 38.
Geldigheidsduur: van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

CAO van 3 juli 2017 (140.867)

Koopkracht

Art. 1, 3 punt A en art.6.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 3 juli 2017 (140.869)

Eindejaarspremie

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 13 november 2017 (143.060)

Uitvoering van het nationaal akkoord 2017 — 2018 voor de Provincie
Henegouwen en Namen (eindejaarspremie), tekst enkel beschikbaar in het
Frans

Alle artikels + bekrachtigingsartikel.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.
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CAO van 13 november 2017 (143.061)

Uitvoering van het nationaal akkoord 2017 — 2018 voor de Provincie Luik
en Luxemburg (eindejaarspremie), tekst enkel beschikbaar in het Frans
Alle artikels + bekrachtigingsartikel.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 15 januari 2018 (145.051)

Eindejaarspremie Limburg

Alle artikels + bijlage.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 15 januari 2018 (145.052)

Eindejaarspremie Oost — en West — Vlaanderen

Alle artikels + bijlage.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 15 januari 2018 (145.053)

Eindejaarspremie Antwerpen

Alle artikels + bijlage.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 15 januari 2018 (145.054)

Eindejaarspremie Land van Waas

Alle artikels + bijlage.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 12 februari 2018 (145.854)

Eindejaarspremie Brabant

Alle artikels + bekrachtigingsartikel.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

Maaltijdcheques

CAO van 6 juli 2009 (92.215)

Nationaal akkoord 2009 — 2010

Alternatieve besteding van ecocheques in geval van ondernemingen met een
aanvullend pensioen waarvan de werkgeversbijdrage in 2009 gelijk is aan of
meer bedraagt dan 1,77%.

Artikels: 1, 2, 3§2c en 13.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.
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Ecocheques

CAO van 6 juli 2009 (92.215), gewijzigd door de CAO van 20 december
2010 (102.281)

Nationaal akkoord 2009 — 2010

Artikels: 1, 2, 3, en 13, art. 3§2b aangevuld door CAO 102.281 van 20
december 2010.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur, wijziging vanaf 1
Januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juli 2011 (105.349)

Nationaal akkoord 2011 — 2012

Artikels: 1,2, 4.2 en 13.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 5 mei 2014 (122.032), laatst gewijzigd door de CAO van 3 juli
2017 (140.871)

Sectoraal systeem ecocheques

Alle artikels, art. 7 gewijzigd door CAO 140.871 vanaf 1 juli 2017.
Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2014 voor onbepaalde duur, niet van
toepassing op de ondernemingen die voor de alternatieve invulling van de
ecocheques van de CAQ’s 92.215 of 105.349 hebben gekozen.

CAO van 7 december 2015 (132.049)

Regeling van volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij
gebrek aan werk wegens economische oorzaken

Artikels: 1,2, 12, 13 en 14.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2016 voor onbepaalde duur.

CAO van 29 mei 2017 (140.011)

Nationaal akkoord 2017 - 2018

Artikels: 1, 5 en 38.

Geldigheidsduur: van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

CAO van 3 juli 2017 (140.867)

Koopkracht

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.
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Hospitalisatieverzekering

CAO van 6 juli 2009 (92.215)

Nationaal akkoord 2009 — 2010

Alternatieve besteding van ecocheques in geval van ondernemingen met een
aanvullend pensioen waarvan de werkgeversbijdrage in 2009 gelijk is aan of
meer bedraagt dan 1,77%.

Artikels: 1, 2, 3§2c en 13.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juli 2011 (105.349)

Nationaal akkoord 2011 — 2012

Alternatieve besteding van ecocheques , modaliteiten voor ondernemingen
zonder een vakbondsafvaardiging voor bedienden

Artikels: 1, 2, 4.2C en 13.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 7 december 2015 (132.049)

Regeling van volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij
gebrek aan werk wegens economische oorzaken

Artikels: 1,2, 12, 13 en 14.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2016 voor onbepaalde duur.

Aanvullend pensioen

CAO van 6 juli 2009 (92.215)

Nationaal akkoord 2009 — 2010

Alternatieve besteding van ecocheques in geval van ondernemingen met een
aanvullend pensioen waarvan de werkgeversbijdrage in 2009 gelijk is aan of
meer bedraagt dan 1,77%.

Artikels: 1, 2, 3§2c en 13.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juli 2011 (105.349)

Nationaal akkoord 2011 - 2012

Alternatieve besteding van ecocheques , modaliteiten voor ondernemingen
zonder een vakbondsafvaardiging voor bedienden

Artikels: 1, 2, 4.2C en 13.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 7 december 2015 (132.049)

Regeling van volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij
gebrek aan werk wegens economische oorzaken

Artikels: 1, 2,12, 13 en 14.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2016 voor onbepaalde duur.
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Aanvullend pensioen

CAO van 17 december 2001 (60.649)

Uitvoering van artikel 4, §§2, 3 en 4, van de CAO van 11 juni 2001
betreffende het nationaal akkoord 2001 — 2002

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2001 voor onbepaalde duur.

CAO van 18 januari 2007 (82.045), laatst gewijzigd door de CAO van 13
november 2017 (144.393)

Wijziging en vervanging van de CAO van 21 maart 2002 tot uitvoering van
hoofdstuk Il, artikel 4, par. 1 en 5 van de CAO van 11 juni 2001 betreffende
het nationaal akkoord 2001-2002 (sectoraal aanvullend pensioen)

Alle artikels + bijlages, bijlage 2 (technische nota) laatst vervangen door bijlage
2 van CAO 144.393 vanaf 1 januari 2017.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

CAO van 24 september 2007 (85.840), laatst gewijzigd door de CAO van 13
november 2017 (144.393)

Nationaal akkoord 2007 — 2008

Artikels 1, 4 en 18 + bijlage 2 (pensioenreglement), bijlage laatst vervangen
door bijlage 1 van CAO 144.393 vanaf 1 januari 2017.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

CAO van 6 juli 2009 (95.215), laatst gewijzigd door de CAO van 20
december 2010 (102.881)

Nationaal akkoord 2009 — 2010

Artikels 1, 2, 38§ 1, 2 en 4, art. 4 en 13, toevoeging aan art. 3§2b door CAO
102.881 vanaf 1 januari 2011.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juli 2011 (105.349)

Nationaal akkoord 2011 — 2012

Artikels 1, 2, 5en 13.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 9 oktober 2017 (142.818)

Statuten van het “Sociaal Fonds voor de bedienden metaal — BIS — Fonds
voor Bestaanszekerheid

Artikels 1, 3 + bijlage art. 3,4 en 5.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 11 december 2017 (144.375)
Solidariteitsuitkeringen

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.
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CAO van 12 februari 2018 (145.855)

Wijziging en codrdinatie van de statuten “Sociaal Fonds voor de
bedienden metaal —Fonds voor Bestaanszekerheid

Alle artikels + tekst van de gewijzigde en gecoordineerde statuten art. 1,2, 3 §
1, 5° streepje, art. 15 § 6.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.

Verbetering van het bestaand aanvullend pensioenplan

CAO van 6 juli 2009 (92.215)

Nationaal akkoord 2009 — 2010

Alternatieve besteding van ecocheques in geval van ondernemingen met een
aanvullend pensioen waarvan de werkgeversbijdrage in 2009 gelijk is aan of
meer bedraagt dan 1,77%.

Artikels: 1, 2, 3§2c en 13.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juli 2011 (105.349)

Nationaal akkoord 2011 — 2012

Alternatieve besteding van ecocheques , modaliteiten voor ondernemingen
zonder een vakbondsafvaardiging voor bedienden

Artikels: 1, 2, 4.2C en 13.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 7 december 2015 (132.049)

Regeling van volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij
gebrek aan werk wegens economische oorzaken

Artikels: 1, 2,12, 13 en 14.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2016 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 6 juli 2009 (95.215)

Nationaal akkoord 2009 — 2010

Artikels: 1, 2, 8§1 en §5 en 13.

Geldigheidsduur: Vanaf 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 29 mei 2017 (140.011)

Nationaal akkoord 2017 - 2018

Artikels: 1, 9 en 38.

Geldigheidsduur: van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

CAO van 3 juli 2017 (140.868)

Coordinatie betreffende de tussenkomst van de werkgever in de
vervoerskosten van de bedienden

Alle artikels + bijlage.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.
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Fietsvergoeding

CAO van 3 juli 2017 (140.868)

Coérdinatie betreffende de tussenkomst van de werkgever in de
vervoerskosten van de bedienden

Artikels. 1, 8, 9, 12 tot 15, 18, 20 en 21 + bijlage 4.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.
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