
 

Geldigheidsdatum : 01/01/2017 
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Arbeidsduur  1 
 

2110000 Paritair Comité voor de bedienden uit de petroleumnijverheid en -
handel 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

14.04.1997 44.262 Protocol van arbeidsvrede voor de bedienden van de 
petroleumnijverheid en –handel 
 

- 

21.12.2017 144.457  CAO de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017-
2018 

 

31/12/2018 

21.12.2017 144.459  CAO inzake ervaringsbarema   
 

31/12/2018 

 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

21.12.2017 144.457  CAO de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017-
2018 

 

31/12/2018 

 
 
Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

14.04.1997 44.262 Protocol van arbeidsvrede voor de bedienden van de 
petroleumnijverheid en –handel 
 

- 

21.12.2017 144.457  CAO de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017-
2018 

 

31/12/2018 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

21.12.2017 144.457  CAO de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017-
2018 

 

31/12/2018 

21.12.2017 144.459  CAO inzake ervaringsbarema   
 

31/12/2018 



 

Geldigheidsdatum : 01/01/2017 
Laatste aanpassing: 11/07/2018 

 

Arbeidsduur  2 
 

Arbeidsduur: 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur over 6 maand: 36 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Overeenkomstig de regelgeving betreffende het dubbel betaald verlof zal de coëfficiënt voor het 
dubbel betaald verlof van de bedienden in de petroleumsector, gelet op de conventionele praktijk om 
hierbij rekening te houden met de betaling in 13 of 14x, gebracht worden op 99,67% van het 
maandloon betaalbaar 13x, en op 107,33% van het maandloon betaalbaar 14x.  
 
Bijkomende Vakantiedagen/Feestdagen: 
2 halve verlofdagen:  

- namiddag van Goede Vrijdag,  
- namiddag van vooravond van Kerstmis. Indien vooravond Kerstmis op zaterdag/zondag : 

vrijdagnamiddag vóór 24/12. 
 

1 regionaal cultureel bepaalde vrije dag, analoog betaald als de Petroleum Akkoord-dagen. 
 
Anciënniteitsverlof (= Petroleum Akkoord-dagen) : 
2 verplichte sectorale vakantiedagen en 0 facultatieve sectorale dagen na   5 jaar anciënniteit,  
3 verplichte sectorale vakantiedagen en 1 facultatieve sectorale dag     na 10 jaar,  
4 verplichte sectorale vakantiedagen en 1 facultatieve sectorale dag     na 15 jaar. 
 
Verworven anciënniteit bepaald op 31/12 van kalenderjaar voorafgaand aan vakantiejaar. 
 
De facultatieve dag geeft recht op een vergoeding gelijk aan 7,6u normaal loon (berekend zoals voor 
de overuren: maandwedde gedeeld door 164,54 (= 38u x 4,33)) per vakantiedag.  
 
Voor de bedienden die tewerkgesteld zijn in ploegen / het continue shiftregime volgens het 
raffinaderijmodel, betekent het normaal loon voor de anciënniteitsdagen het geïndexeerd loon + de 
shiftvergoeding (23,39% voor 3-ploegenwerk, 9,50% voor 2-ploegenwerk). 
 
Benevens deze vergoeding kan de bediende gemotiveerde afwezigheid genieten waarvan de totale 
duur niet meer mag bedragen dan de dag voorzien in het akkoord voor de petroleumsector. Deze 
gemotiveerde afwezigheden zijn gedekt door de hierboven vermelde vergoeding, d.w.z. dat het loon 
van de bediende tijdens de maand waarin hij deze dag afwezigheid geniet, wordt verminderd met het 
bedrag dat hem wordt of werd betaald. 


