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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO : 
http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708 
Aangezien de site geen CAO’s van vóór 1999 toont, wordt de tekst van de oudere CAO’s in 
deze fiche opgenomen. 
 
Dubbel betaald verlof 
 

CAO van 21 december 2017 (144.457) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017 – 2018  
Art. 1, 26, 27, 31 en 42. 
Geldigheidsduur van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Premie voor ploegwerk 

 
CAO van 21 december 2017 (144.457) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017 – 2018  
Art. 1, 16, 17, 31 en 42. 
Geldigheidsduur van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Premie voor gelegenheidsshift 

 
CAO van 21 december 2017 (144.457) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017 – 2018  
Art. 1, 17, 31 en 42. 
Geldigheidsduur van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 
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Overzicht ploegenpremies  
 

CAO van 21 december 2017 (144.457) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017 – 2018  
Art. 1, 19, 31 en 42. 
Geldigheidsduur van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 
 

Definitieve overgang van ploegwerk naar dagwerk 
 

CAO van 21 december 2017 (144.460) 
Definitieve overgang van ploegwerk naar dagwerk 
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur. 

 
Overuren/overloon 

 
CAO van 12 december 2005 (78.210), gewijzigd door de CAO van 16 april 2014 (121.761) 
Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 2005 tot verhoging 
van het quotum overuren waarvoor de werknemer kan afzien van de inhaalrust  
Alle artikels, in art. 3 en 5 word vermeld percentage van 66 naar 92 gebracht vanaf 16 april 
2014 door CAO 121.761. 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 21 december 2017 (144.457) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017 – 2018  
Art. 1, 18, 21, 22, 25, 31 en 42. 
Geldigheidsduur van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Vergoeding van de Petroleum Akkoord-dagen 

 
CAO van 21 december 2017 (144.457) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017 – 2018  
Art. 1, 21 § 2, 31 en 42. 
Geldigheidsduur van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Afscheidspremie 

 
CAO van 21 december 2017 (144.457) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2017 – 2018  
Art. 1, 31, 32, 13e alinea en art. 31 en 42. 
Geldigheidsduur van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Vervanging in hogere functie 

 
CAO van 21 december 2017 (144.459) 
Ervaringsbarema’s 
Art. 1, 9 en 12. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 
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Raffinaderijpremie 
 

CAO van 21 december 2017 (144.459) 
Ervaringsbarema’s 
Art. 1, 11 en 12. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. 

 
Vervoerkosten 

 
CAO van 21 december 2017 (144.458) 
Vervoerskosten 
Alle artikels. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur. 
 

Fietsvergoeding 
 

CAO van 21 december 2017 (144.458) 
Vervoerskosten 
Art. 1, 2, 6, 7 en 9. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur. 
 


