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Werk op zaterdag 
 
CAO van 26 juni 2018 (146660) 
Continue dienstverlening 
Alle artikels 
Geldigheisduur : 1 oktober 2018 voor onbepaalde duur 
 
Werk op op zondag 
 
CAO van 26 juni 2018 (146660) 
Continue dienstverlening 
Alle artikels 
Geldigheisduur : 1 oktober 2018 voor onbepaalde duur 
 
Werk op feestdag 
 
CAO van 26 juni 2018 (146660) 
Continue dienstverlening 
Alle artikels 
Geldigheisduur : 1 oktober 2018 voor onbepaalde duur 
 
Werk op werk ‘s avonds en ‘s nacht 
 
CAO van 26 juni 2018 (146660) 
Continue dienstverlening 
Alle artikels 
Geldigheisduur : 1 oktober 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 4 juli 2013 (116512) 
Continue dienstverlening 
Alle artikels 
Geldigheisduur : 4 juli 2013 voor onbepaalde duur 
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Vervoerkosten 
 

1) Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werknemers en de werkgevers van de diensten voor 
gezinszorg (gezins- en bejaardenhulp 
 
Niet van toepassing op : 
 
- de werknemers tewerkgesteld in het kader van de dienstencheques, 
inclusief het omkaderingspersoneel en administratieve medewerkers; 
 
- de werknemers op wie de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 
januari 2010 ter vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 18 februari 2009 betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden van 
doelgroepwerknemers lokale diensteneconomie van toepassing is : 
 
1) de doelgroepwerknemers, zoals gedefinieerd in het artikel 2 van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2007 betreffende de 
lokale diensteneconomie (Belgisch Staatsblad van 6 november 2007), 
die prestaties leveren in een sui generis afdeling van de diensten voor 
gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap waarvoor een 
erkenning lokale diensteneconomie is bekomen; 
 
2) de werknemers die prestaties leveren in het kader van 
tewerkstellings- of doorstromingsprogramma's. Hieronder wordt 
limitatief verstaan : 
 
a. oppassers zieke kinderen voor zover ze gesubsidieerd zijn door het 

"Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten"; 

 
b. doelgroepwerknemers zoals gedefinieerd in artikel 2 van het besluit 

van de Vlaamse Regering van 10 juli 2008 betreffende 

werkervaring (Belgisch Staatsblad van 31 oktober 2008). 

 
CAO van 26 juni 2018 (146662) 
Werkgeverstegemoetkoming in de vervoerskosten 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 augustus 2018 voor onbepaalde duur 
 



 

 
 

Geldigheidsdatum: 01/10/2018 
Laatste aanpassing: 13/07/2018 

 

Premies  4 

2) Werknemers tewerkgesteld in het kader van een 
arbeidsovereenkomst dienstencheques 

 
CAO van 26 juni 2018 (146661) 
Wergeverstegemoetkoming in de vervoerkosten aan de werknemers 
tewerkgesteld in het kader van een arbeidsovereenkomst dienstencheques 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 augustus 2018 voor onbepaalde duur 
 

3) Doelgroepwerknemers 
Werknemers die prestaties leveren in het kader van een 
tewerkstellings- en doorstromingsprogramma. 

 
CAO van 06 december 2012 (124825) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van doelgroepwerknemers lokale 
diensteneconomie 
Artikels 1, 10 tot 20, 28 
Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur 
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Eindejaarspremie 
 

1) § 1. Werkgevers van de diensten voor gezinszorg en aanvullende 
thuiszorg van de Vlaamse Gemeenschap. 
 
Arbeiders- en bediendepersoneel van de diensten voor gezinszorg en 
aanvullende thuiszorg van de Vlaamse Gemeenschap, inbegrepen de 
werknemers betaald uit de middelen Sociale Mari-bel en de 
weknemers tewerkgesteld in een GESCO-statuut, met uitzondering 
van de werkne-mers opgesomd in § 2. 
 
§ 2. Niet van toepassing op : 
 
1. De werknemers die prestaties leveren in het kader van 

tewerkstellings- of doorstromingsprogramma's. Onder 

"tewerkstellings- en doorstromingsprogramma's" wordt limitatief 

begrepen : 

 
- oppassers zieke kinderen voor zover ze gesubsidieerd zijn door het 
"Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten"; 
 
- doelgroepwerknemers zoals gedefinieerd in artikel 2 van het besluit 
van de Vlaamse Regering van 10 juli 2008 betreffende werkervaring 
(Belgisch Staatsblad van 31 oktober 2008). 
 
2. De doelgroepwerknemers, zoals gedefinieerd in artikel 2 van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2007 betreffende de 
lokale diensteneconomie (Belgisch Staatsblad van 6 november 2007), 
die prestaties leveren in een sui generis afdeling van de diensten voor 
gezinszorg en aanvullende thuiszorg van de Vlaamse Gemeenschap 
waarvoor een erkenning lokale diensteneconomie is bekomen. 
 
3. De werknemers tewerkgesteld in het kader van de dienstencheques, 
inclusief het omkaderings- en administratief personeel. 

 

CAO van 06 december 2012 (120312) 
Eindejaarstoelage ter uitvoering van het Vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord 
voor de social-/ non-profitsectoren 2011-2015. 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 voor onbepaalde duur 
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2) Doelgroepwerknemers 

Werknemers die prestaties leveren in het kader van een 

tewerkstellings- en doorstromingsprogramma. 
 
CAO van 06 december 2012 (124825) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van doelgroepwerknemers lokale 
diensteneconomie 
Artikels 1, 21, 28 
Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur 
 

3) personeel in kader van tewerkstellings- of 
doorstromingsprogramma’s 

 
CAO van 20 september 2006 (81274) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van het personeel tewergesteld in her kader van 
een tewerkstellings- of doostroming 
Artikels 1, 6 tot 16, 22, 24 
Geldigheidsduur : 1 januari 2006 voor onbepaalde duur 
 

4) Werknemers tewerkgesteld in het kader van de dienstencheques 
 
CAO van 05 juni 2014 (122707) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van werknemers tewerkgesteld in het kader van 
de dienstencheques 
Artikels 1, 16 tot 26, 73 tot 75 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 
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Toekenning van de haard- of standplaatstoelage 
 

1) Niet van toepassing op het personeel dat prestaties levert in het kader 

van een tewerkstellings- en doorstromingsprogramma. 
 
CAO van 16 december 2003 (107449) 
Loonvoorwaarden 
Artikels 1, 2, 6 tot 10, 20, 21 + bijlage 
Geldigheidsduur : Art. 2. § 1. Voor de werknemers bedoeld in artikel 1, § 1 treedt 
deze collectieve arbeidsovereenkomst in werking op 1 oktober 2000. 
 
§ 2. Voor werknemers tewerkgesteld in het vroeger DAC-stelsel treedt deze 
collectieve arbeidsovereenkomst in werking vanaf 1 januari 2001. 
 
§ 3. Voor werknemers tewerkgesteld in het huidige GESCO-stelsel treedt deze 
collectieve arbeidsovereenkomst in werking vanaf 1 januari 2002. 
 

2)  Doelgroepwerknemers 

Werknemers die prestaties leveren in het kader van een 

tewerkstellings- en doorstromingsprogramma. 
 
CAO van 06 december 2012 (124825) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van doelgroepwerknemers lokale 
diensteneconomie 
Artikels 1, 5, 28 
Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur 
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Werkkledij 
 
CAO van 05 juni 2014 (122707) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van werknemers tewerkgesteld in het kader van 
de dienstencheques 
Artikels 1, 63 tot 65, 73 tot 75 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 04 juli 2013 (116511) 
Het reinigen en onderhoud van werkkledij 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 2 december 2010 voor onbepaalde duur 
 
Maaltijdcheques 
 
CAO van 07 december 2017 (144645) 
De toekenning van maaltijdcheques aan werknemers tewerkgesteld in het 
kader van een arbeidsovereenkomst dienstencheques 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
Uurroosters en uurroosterverstoring 
 
CAO van 26 juni 2018 (146664) 
De minimumduur van de werkperiode, de grens bijkomende prestaties 
voor deeltijdse werknemers en uurroosterverstoring 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2018 tot 30 september 2021 
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Sectoraal aanvullend pensioenstelsel 
 
CAO van 23 februari 2011 (104291), laatst gewijzigd door de CAO van 22 juni 
2016 (134549) en door de CAO van 04 juni 2015 (127775) 
CAO tot invoering van een sectoraal aanvullend pensienstelsel 
Alle artikels (Artikel 4 gewijzigd door de CAO 127775 vanaf 15 december 2014) + 
bijlage (bijlage laatst gewijzigd door de CAO 134549 vanaf 1 januari 2017) 
Geldigheidsduur : 1 januari 2011 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 02 februari 2012 (108643) 
CAO inzake de sectorale pensioentoezegging voor de periode 2006 - 2010 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 november (114275) 
CAO inzake de sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2011 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 27 augustus 2014 (123956) 
CAO inzake de sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2013 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 04 juni 2015 (127774) 
CAO inzake de sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2014 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 03 mei 2017 (140012) 
CAO inzake de sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2016 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur 
 
 


