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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD 
WASO : http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708 
Aangezien de site niet verder teruggaat dan 1999 wordt de tekst van de oudere CAO’s 
in deze fiche opgenomen. 
 
 
Eindejaarspremie 
 

CAO van 24 oktober 2011 (106.881), gewijzigd door de CAO van 20 december 
2017 (144.859) 
Eindejaarspremie 
Alle artikels, aan art. 3 wordt een derde alinea toegevoegd na de tweede door CAO 
144.859 vanaf 1 januari 2018. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 tot 31 december 2013, stilzwijgend verlengd met 
een volgende periode van één jaar. 
 

Jaarlijks weerkerende bruto premie 
 

CAO van 1 februari 2016 (132.540), gewijzigd door de CAO van 20 december 
2017 (144.858) 
Koopkracht 
Art. 1, 2, 3 en 5. 
Alle wijzigingen door CAO 144.858 vanaf 1 januari 2018. 
Titel “sectorakkoord 2015 – 2016” wordt vervangen door “Koopkracht” door art. 2. 
Art. 2, 1e zin wordt aangevuld door art. 3. 
In art. 2 wordt een tweede alinea toegevoegd door art. 5. 
Het woord “de premie” wordt vervangen door “de premies” door art. 6. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2016 voor onbepaalde duur. 

 
Eenmalige bruto premie 
 

CAO van 20 december 2017 (144.858) 
Wijziging van de CAO van 1 februari 2016 – 132.540 
Art. 1, 4, 7 en 8. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur. 
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Voordelen in natura 
 

CAO van 30 november 2009 (96.504) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden en tot vervanging van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 februari 2008  
Artikels 1, 20, 21 en 43. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor onbepaalde duur. 

 
Huisvesting tijdens wacht 
 

CAO van 30 november 2009 (96.504), gewijzigd door de CAO van 20 december 
2017 (144.857) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden en tot vervanging van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 februari 2008  
Artikels 1, 27, 27 bis en art. 43, art. 27 bis toegevoegd door CAO 144.857 vanaf 1 
januari 2018. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor onbepaalde duur. 

 
Vervoerskosten 
 

CAO van 27 februari 2008 (87.314), gewijzigd door de CAO’s van 24 oktober 
2011 (106.882) en 19 december 2013 (119.809) 
Tussenkomst van de werkgever in de vervoersonkosten van de werknemers. 
Artikels 1, 2, 4 tot 7, in art. 4 wordt het percentage verhoogd door art.2 van CAO 
106.882, en art.5 wordt aangevuld door art.3 van CAO 106.882, vanaf 1 januari 
2012, de afstand in art.2 wordt vervangen, art.3 wordt geschrapt en art. 4 wordt 
gewijzigd door CAO 119.809 vanaf 1 januari 2014. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2006 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 30 november 2009 (96.504) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden en tot vervanging van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 februari 2008  
Artikels 1, 20, 21, 1e en 2e alinea en art. 43. 
Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor onbepaalde duur. 
 


