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A. Kapiteins en officieren, tewerkgesteld door een Belgische maatschappij

Er werden geen CAQO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

B. Stafofficieren en scheepsgezellen tewerkgesteld door een Belgische
maatschappij (Stafofficieren op een ‘equal terms’ basis)

B.A. Stafofficieren

Er werden geen CAO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

B.B. Scheepsgezellen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 mei 2003 (67.333)

Scheepsgezellen ingeschreven in de Belgische Pool der zeelieden ter koopvaardij
tewerkgesteld door een Belgische maatschappij

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op:

a) de werkgevers van de ondernemingen waarvan de activiteit tot de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor de koopvaardij behoort met uitsluiting van de
ondernemingen die zeelieden tewerkstellen bedoeld in artikel 3bis van de wet van 25
februari 1964 houdende de oprichting van een Pool der zeelieden ter koopvaardij.

b) de scheepsgezellen die in het bezit zijn van een brevet en een geldig "Standards
of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers" (STCW)-certificaat en die
ingeschreven zijn in de Belgische Pool der zeelieden, met uitsluiting van de
zeevarenden bedoeld in artikel 3bis van de wet van 25 februari 1964, houdende de
oprichting van een Pool der zeelieden ter koopvaardij.

A. DEFINITIES

Artikel 1. In toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt verstaan:

1. onder "scheepsgezellen" : al de bemanningsleden, die niet beschouwd worden als
officieren, die in het bezit zijn van een brevet en een geldig STCW-certificaat en die

ingeschreven zijn in de Belgische Pool der zeelieden, met uitsluiting van de
zeevarenden bedoeld in artikel 3bis van dezelfde wet;
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Toepassingsgebied

Art. 2. Behoudens wanneer uitdrukkelijk anders vermeld, zijn de bepalingen van deze
collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing in de koopvaardij vanaf de dag van
aanwerving tot en met de dag van ontscheping.

Diegenen die niet door tuchtmaatregel of onbevoegdheid werden ontslagen, zullen
de voorkeur krijgen om terug op hetzelfde schip te vertrekken.

B. LOONSVOORWAARDEN

Loonschalen

Art. 3. Het maandelijkse basisloon voor cargo- en passagiersschepen evenals voor
tankers is vervat in de hierbij gevoegde loonschalen. In dezelfde loonschalen zijn de

vergoedingen voor anciénniteit en overwerk bepaald.

Art. 38. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd en
heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2003.

C. A Officieren andere dan stafofficieren, tewerkgesteld door een Belgische
maatschappij op een ‘equal terms’ basis ingeschreven voor 24 januari 2018

Er werden geen CAQO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

C. B Officieren andere dan stafofficieren, tewerkgesteld door een Belgische
maatschappij op een ‘equal terms’ basis ingeschreven vanaf 24 januari 2018

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 januari 2018 (145.018)

Voor de officieren, andere dan stafofficieren, voor de eerste maal ingeschreven als
officier op de Poollijst zoals bedoeld in artikel 1bis, 1° van de besluitwet van 7
februari 1945 en dit na 23 januari 2018 en tewerkgesteld door een Belgische
maatschappij

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op :
a. de werkgevers van de ondernemingen waarvan de activiteit tot de bevoegdheid

van het paritair comité voor de koopvaardij behoort.
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b. alle officieren, andere dan stafofficieren} zijnde de officieren die een geldig STCW-
certificaat bezitten en die ingeschreven zijn op de poollijst zoals bedoeld in artikel
1bis, 10 van de besluitwet van 7 februari 1945 vanaf 24 januari 2018, zijnde 2de
officier, 3de werktuigkundige, elektricien, 3de officier, 4de werktuigkundige, aspirant
officier, aspirant werktuigkundige, aspirant officier zonder STCW, aspirant
werktuigkundige zonder STCW.

Zijn uitgesloten van deze collectieve arbeidsovereenkomst :

- De officieren die reeds ingeschreven zijn op de poollijst voor 24 januari 2018 als
officier of als stafofficier;

- De werkgevers en de zeevarenden van de ondernemingen die zeeschepen uitbaten
die hoofdzakelijk opereren in de shortsea en die voor die schepen zijn toegetreden
tot de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005 aangaande de
zeevarenden ingeschreven in de Pool der Zeelieden en die worden tewerkgesteld op
shortsea schepen die de Belgische vlag voeren,;

- De werkgevers en de zeevarenden van de ondernemingen die sleepboten
exploiteren, waarvan de verrichte sleepactiviteit "zeevervoer" is;

- De werkgevers en de zeevarenden van de ondernemingen die commerciéle
zeeschepen exploitéren die uitsluitend passagiers vervoeren met een maximum van
12 passagiers;

- De werkgevers en de zeevarenden van de ondernemingen die zeeschepen
exploiteren waarvan de verrichte activiteiten baggerwerken zijn.

A. Definities
Artikel 1. In toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt verstaan :

- onder "stafofficier", alle zeevarenden ingeschreven op de poollijst als kapitein,
eerste officier, hoofdwerktuigkundige en tweede werktuigkundige;

- onder "officieren", alle zeevarenden zoals vermeld in het toepassingsgebied rubriek
b. van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst;

- onder "basisloon", het maandloon, zonder enige vermeerdering, zoals het voorkomt
in de hierbij gevoegde loonschalen (kolom 1 van Bijlage 1);

- onder "maand", een kalendermaand. Voor de afrekening van de lonen telt elke volle
maand 30 dagen en worden de fracties van de maanden berekend a rato van het
aantal kalenderdagen;

- onder "maandelijkse bruto bezoldiging vaart", alle per maand in toepassing van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst uitgekeerde lonen en vergoedingen;
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- onder "normaal uurloon”, 1/169 van het toepasselijk basisloon;

- onder "lange omvaart", de vaart op alle zeeschepen behalve die welke worden
gebruikt voor de kustvaart.

B. Loonsvoorwaarden
Art. 2.

Na 1 kalenderjaar effectieve dienst in dezelfde rang heeft de 2de officier, 3e
werktuigkundige en de 1ste elektricien recht op een anciénniteitsbonus van 250 EUR
bruto per maand effectieve vaart.

Na 2 kalenderjaren effectieve dienst in dezelfde rang heeft de 2de officier, 3de
werktuigkundige en de 1ste elektricien recht op een anciénniteitsbonus van 127 EUR
bruto, dus 377 EUR bruto in totaal per maand effectieve vaart.

Na 1 kalenderjaar effectieve dienst in dezelfde rang heeft de 3de officier, 4de
werktuigkundige de aspirant officier en de aspirant werktuigkundige recht op een
anciénniteitsbonus van 226 EUR bruto per maand effectieve vaart.

Na 2 kalenderjaren effectieve dienst in dezelfde rang heeft de 3de officier, 4de
werktuigkundige de aspirant officier en de aspirant werktuigkundige recht op een
anciénniteitsbonus van 113 EUR bruto, zijnde 339 EUR bruto in totaal per maand
effectieve vaart.

J. Bijzondere regeling

Art. 25. In geval van verschillen tussen de Nederlandstalige, Franstalige en
Engelstalige uitgave zal de Nederlandstalige tekst primeren op de Franstalige en/of
Engelstalige.

Art. 26. De collectieve arbeidsovereenkomst van 22 oktober 2015 voor kapiteins en
officieren ingeschreven op de Poollijst zoals bedoeld in artikel 1bis, 10 van de
Besluitwet van 7 februari 1945 en tewerkgesteld door een Belgische maatschappij
met als registratienummer 130.307 evenals de collectieve arbeidsovereenkomst van
22 oktober 2015 met als registratienummer 130.306 zijnde het raamakkoord
aangaande de vaststelling van de loonsvoorwaarden voor stafofficieren ingeschreven
op de Poollijst zoals bedoeld in artikel Ibis, 10 van de Belgische maatschappij op een
"equal terms" basis blijven enkel geldig voor de 2de officier, 3de werktuigkundige,
elektricien," 3de officier, 4de werktuigkundige, aspirant officier, aspirant
werktuigkundige, aspirant officier zonder STCW en aspirant werktuigkundige zonder
STCW, officieren ingeschreven op de poollijst voor 24 januari 2018.

Art. 29. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking de dag van de
ondertekening, zijnde 24 januari 2018.
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D. Officieren en scheepsqgezellen, tewerkgesteld door een Luxemburgse
maatschappij

D.A. Officieren

Er werden geen CAQO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

D.B. Scheepsgezellen

Er werden geen CAQO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

E. Stafofficieren tewerkgesteld door een Luxemburgse maatschappij op een
‘equal terms ¢ basis

Er werden geen CAQO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

F. Officieren anders dan stafofficieren, tewerkgesteld door een Luxemburgse
maatschappij op een ‘equal terms ‘ basis

Er werden geen CAO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

G. Exploitatie van sleepboten, waarvan de verrichte sleepactiviteit ‘zeevervoer’
is

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 oktober 2009 (96.081)

Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de werkgevers en de werknemers van de
ondernemingen die sleepboten exploiteren, waarvan de verrichte sleepactiviteit
"zeevervoer" is

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op :

- de werkgevers van de ondernemingen die sleepboten exploiteren, waarvan de
verrichte sleepactiviteit "zeevervoer" is en die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de koopvaardij;

- de werknemers tewerkgesteld in deze ondernemingen, verbonden met een
arbeidsovereenkomst voor scheepsdienst, en ingeschreven op de lijst bedoeld in
artikel 1bis, 1°, van de besluitwet van 7 februari 1945 betreffende de
maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter koopvaardij.
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HOOFDSTUK I. Loon en vergoedingen
Art. 2. Het loon

Vanaf 1 januari 2009 zal er een vaste niet indexeerbare anciénniteitspremie worden
toegekend ten belope van :

- 600 EUR per jaar (hogere functies) en 360 EUR per jaar (lagere functies) na 5 jaar
anciénniteit;

- 1200 EUR per jaar (hogere functies) en 720 EUR per jaar (lagere functies) na 10
jaar anciénniteit;

- 1 800 EUR per jaar (hogere functies) en 1 080 EUR per jaar (lagere functies) na 15
jaar anciénniteit.

Onder "hogere functies" wordt verstaan : kapitein, 1ste stuurman,
hoofdwerktuigkundige en 2de werktuigkundige.

Anciénniteit = jaren in dienst in de groep

Deze verhoging wordt toegekend de maand na het bereiken van de anciénniteit en
zal toegekend worden door een dagbedrag (= jaarbedrag gedeeld door 175). Deze
vergoeding wordt toegevoegd aan elke betaalde zeedag.

Art. 6. Anciénniteitvergoeding

De werknemers met een arbeidsovereenkomst hebben recht op een
anciénniteitvergoeding gerekend vanaf de eerste dag in dienst van het bedrijf. Per 5
jaar dienst zal één anciénniteitsvergoeding van toepassing zijn. Deze vergoeding is
gelijk aan 1 dag zeeloon.

De grens voor een bijkomende dag anciénniteit wordt op 30 jaar gebracht.

De werknemer kan jaarlijks véér 15 januari een keuze maken tussen opname van
anciénniteitsverlof, de uitbetaling ervan of een combinatie van beiden. Indien de
werknemer kiest voor uitbetaling, dan zal deze vergoeding betaald worden in de
maand december. Indien de werknemer kiest voor opname, dan dient hij dit 7 dagen
vooraf aan te vragen.

HOOFDSTUK VIII. Duurtijd

Art. 23. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2009 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

H. Zeevarenden tewerkgesteld op shortsea schepen die de Belgische viag
voeren

Er werden geen CAO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.
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l. Zeevarenden tewerkgesteld op commerciéle zeeschepen die uitsluitend
passagiers vervoeren met een maximum van 12 passagiers

Er werden geen CAQO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.

J. Zeelieden die niet ingeschreven zijn in de Pool der Zeelieden en die
tewerkgesteld worden aan boord van koopvaardijschepen die de Belgische

vlag voeren

Er werden geen CAQO’s betreffende anciénniteit voor deze categorie afgesloten.
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