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Bezoldigings- en arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasselijk op de werkgevers en werknemers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "werknemers" verstaan :
de mannelijke en de vrouwelijke bedienden, de werklieden en de werksters.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in het kader van het akkoord 2017 — 2018
van 13 juli 2017.
HOOFDSTUK VI. Anciénniteitsverlof

Art. 19. Eén dag betaald verlof wordt aan de werknemers toegekend per schijf van vijf jaar
anciénniteit in de onderneming, met een maximum van vijf dagen vanaf 25 jaar anciénniteit.

Deze dag(en) word(t)(en) genomen in overleg met de werkgever en rekening houdend met de
arbeidsorganisatie in de onderneming.

Art. 20. Sinds 1 januari 2014 wordt aan de werknemers die de leeftijd van 50 jaar bereiken een
bijkomende betaalde vrije dag toegekend. Een tweede bijkomende betaalde vrije dag wordt
toegekend vanaf 60 jaar. Het recht op deze bijlkomende vakantiedagen ontstaat vanaf het ogenblik
dat de werknemer effectief de leeftijd bereikt heeft. Deze dagen worden toegekend volgens het
arbeidsregime waarin de werknemer tewerkgesteld is.

HOOFDSTUK X. Slotbepalingen

Art. 27. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2017. Zij is gesloten voor
onbepaalde tijd.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 132.073 van
7 december 2015.
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