
 

 

Laatste aanpassing: 03/10/2018 

 

Arbeidsduur  1 

Paritair Comité voor de ondernemingen waar teruggewonnen grondstoffen 
opnieuw ter waarde worden gebracht  

1420400 Terugwinning van allerlei producten 
 

Arbeidsduur 

Ondertekening 
 

CAO 
Registratie-nr 

 Einddatum 

04/06/2018 146.441 Afwijkingen op de arbeidsduur - 

 
 

Anciënniteitsdagen 

Date de 
signature 

 

CCT 
N° d’enreg 

 Date de fin 

23.06.2011 84.907 Nationaal akkoord 2007-2008 - 

27.06.2017 140.770 Anciënniteitsverlof - 

 
  



 

 

Laatste aanpassing: 03/10/2018 

 

Arbeidsduur  2 

Arbeidsduur : 
 
 Wekelijkse arbeidsduur: 38 u.  
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974): 
 
Nieuwjaarsdag (1/1)  
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5)  
Hemelvaartsdag  
Pinkstermaandag  
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8)  
Allerheiligen (1/11)  
Wapenstilstand (11/11)  
Kerstmis (25/12)  
 
20 Wettelijke Vakantiedagen : 
 
 Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
 Anciënniteitsverlof : 
 
Vanaf het kalenderjaar waarin de arbeider 10 jaar anciënniteit in de onderneming telt, heeft de 
arbeider recht op 1 betaalde dag anciënniteitsverlof. 
Vanaf het kalenderjaar waarin de arbeider 20 jaar anciënniteit in de onderneming telt, heeft de 
arbeider recht op 2 betaalde dagen anciënniteitsverlof. 
Bij overgang van de onderneming blijft de anciënniteitdie de arbeider heeft opgebouwd behouden. 


