
 

 
 

Geldigheidsdatum: 01/01/2017 
Laatste aanpassing: 15/10/2018 

 

 

Arbeidsduur  1 
 

Paritair Comité voor het groefbedrijf 
 
 

1020300 Porfiergroeven in de provincies Waals-Brabant en 
Henegouwen en kwartsietgroeven in de provincie Waals-Brabant 

 
 

Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

05/12/2017 143746 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden 31/12/2018 
 

 
 
Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

05/12/2017 143746 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden 31/12/2018 
 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

05/12/2017 143746 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden 31/12/2018 
 



 

 
 

Geldigheidsdatum: 01/01/2017 
Laatste aanpassing: 15/10/2018 

 

 

Arbeidsduur  2 
 

Arbeidsduur: 
Wekelijkse arbeidsduur: 37 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1)  
Paasmaandag  
Feest van de Arbeid (1/5)  
Hemelvaartsdag  
Pinkstermaandag  
Nationale feestdag (21/7)  
O-L-V-Hemelvaart (15/8)  
Allerheiligen (1/11)  
Wapenstilstand (11/11)  
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende Vakantiedagen/Feestdagen: 
Bierk: 1 betaalde dag ter gelegenheid van de plaatselijke kermis en 1 bijkomende betaalde dag.  
 
Lessen (Carrières-Unies de Porphyre): ter gelegenheid van de plaatselijke kermissen worden er 2 
lokale feestdagen in mei en in augustus toegekend waarvan 1 betaalde dag in mei, de 2e dag is 
onbetaald. De datum van de derde dag wordt berekend op het moment van de bepaling van de 
kalender van de jaarlijkse vakanties. 
 
Lessen (Ermitage) en Quenast: 2 betaalde dagen voor de plaatselijke kermissen. 
 
Anciënniteitsverlof: 
Er wordt een dag anciënniteitsverlof toegekend vanaf 10 volle jaren anciënniteit in de onderneming. 
Een bijkomende dag anciënniteitsverlof wordt toegekend vanaf 20 volle jaren anciënniteit in de 
onderneming. 
 
 


