Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor het groefbedrijf

Geldigheidsdatum: 01/01/2017
Laatste aanpassing: 15/10/2018

1020401 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

Arbeidsduur

Ondernemingen van de provincie Luik

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
25/10/2017 | 143438 | Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de 31/12/2018 +

provincie Luik

stilzwijgend verlengd
voor een jaar tot het
sluiten van een
nieuwe collectieve
arbeidsovereenkomst
betreffende de
arbeidsvoorwaarden.

Bijkomende vakantiedagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
11.12.2015 | 131.981 | Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de 31/12/2016 +

provincie Luik

stilzwijgend verlengd
voor een jaar tot het
sluiten van een
nieuwe collectieve
arbeidsovereenkomst
betreffende de
arbeidsvoorwaarden.

Anciénniteitsdagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
11.12.2015 | 131.981 | Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de 31/12/2016 +

provincie Luik

stilzwijgend verlengd
voor een jaar tot het
sluiten van een
nieuwe collectieve
arbeidsovereenkomst
betreffende de
arbeidsvoorwaarden.

Arbeidsduur




Werkgelegenheid, Arbeid Geldigheidsdatum: 01/01/2017

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg Laatste aanpassing: 15/10/2018

Arbeidsduur:
Wekelijkse arbeidsduur : 38 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.

Bijkomende Vakantiedagen:

1 verlofdag per 20 werkdagen.

Met werkdagen worden gelijkgesteld de feestdagen, de dagen kortverzuim, de dagen die aanleiding
geven tot de betaling van het gewaarborgd weekloon, de dagen die voor vakbondsopleiding bestemd
zijn en de recuperatiedagen.

Anciénniteitsverlof:

Ten gunste van de werknemers die de volle leeftijd van 55 jaar hebben bereikt en die een anciénniteit
van minstens 15 volle jaren in de groevensector hebben, wordt er jaarlijks een dag verlof toegekend
vanaf 1 januari 2016.

Arbeidsduur 2



