Werkgelegenheid, Arbeid Geldigheidsdatum: 01/01/20178

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg Laatste aanpassing: 15/10/2018

Paritair Comité voor het groefbedrijf

1020500 Porseleinaarde- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd
worden in de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, Luxemburg en
Namen

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

19/02/2018 | 146024 | CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden van de werklieden | 31/12/2018
en werksters

Anciénniteitsverlof

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

19/02/2018 | 146024 | CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden van de werklieden | 31/12/2018
en werksters

Arbeidsduur 1



Werkgelegenheid, Arbeid Geldigheidsdatum: 01/01/20178

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg Laatste aanpassing: 15/10/2018

Arbeidsduur:
Wekelijkse arbeidsduur: 36 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartsdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het vakantie-
dienstjaar.

Ancénniteitsverlof:
Eén dag verlof wordt per jaar toegekend aan de werknemer, die een ervaring van 10 jaar in de sector

heeft afgerond.
Vanaf 1 januari 2018 :
- Een bijkomende dag verlof per jaar wordt toegekend aan de werknemer, die een ervaring van 15
jaar in de sector heeft afgerond (te weten twee dagen per jaar)

- Een bijkomende dag verlof per jaar wordt toegekend aan de werknemer, die een ervaring van 20
jaar in de sector heeft afgerond (te weten drie dagen per jaar).

Arbeidsduur 2



