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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO : http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708.

Aangezien de site geen CAO’s van voor 1999 toont, wordt de tekst van de oudere
CAOQ'’s in deze fiche opgenomen.

Onregelmatige prestaties (zondagq, ’s nachts, onderbroken dienst)

CAO van 11 december 2017 (144.395)

Vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden in de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk

Art. 1,2,15, 19 en 20.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.

Bevordering

CAO van 11 december 2017 (144.395)

Vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden in de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk

Art. 1,2,12,19 en 20.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.

Voordelen in natura (inwoningskosten)

CAO van 11 december 2017 (144.395)

Vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden in de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk

Art. 1,2,14, 19 en 20.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 29 juni 2009 (95.404)

Woon - werkverkeer

Alle artikels + bijlages (2).

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur, behalve art. 2, §2
vanaf 1 september 2009 en art. 2, §3 vanaf 1 januari 2010.
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CAO van 12 oktober 2009 (96.372)

Vaststelling van de vergoeding van de werkgever voor het gebruik door

de werknemer van persoonlijke vervoersmiddelen om dienstredenen
Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur.
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