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Arbeidsduur  1 

 

1190000 Paritair Comité voor de handel in voedingswaren 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis- 

tratie-nr. 

 Einddatum 

20.12.1989 24.836 Arbeidsduur - 
 

02.09.1993 34.746 Specifieke arbeidsvoorwaarden voor de land- en 
tuinbouwveilingen 
 

- 
 

 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

12.05.1992 - KB betreffende het tewerkstellen van werknemers op 
zon- en feestdagen 
 

- 

 

 
Bijkomende vakantiedagen / Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

05.07.2017 140.981 CAO betreffende de eindeloopbaandagen 
 

31/12/2018 
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Arbeidsduur  2 

 

Arbeidsduur:  
Land- en tuinbouwveilingen : Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis: 38 u. 
Niet-Land- en tuinbouwveilingen : Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis indien aldus 

gepreciseerd in het arbeidsreglement van de onderneming: 38 u. 
 
Uren per jaar: Land- en tuinbouwveilingen: 1.748. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 

20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende vakantiedagen / Anciënniteitsverlof: 
 
Vanaf 1 januari 2017 heeft de arbeider die 58 jaar of meer is en waarvan de arbeidsovereenkomst niet 
is opgezegd jaarlijks recht op 3 eindeloopbaandagen. 
 
Hogervermeld recht wordt geproratiseerd voor deeltijdse arbeiders. 
 
Vanaf 1 januari 2017 heeft elke arbeider van 60 jaar of meer met minimum 10 jaar anciënniteit in de 
onderneming en waarvan de arbeidsovereenkomst niet is opgezegd jaarlijks recht op 5 
eindeloopbaandagen. 
 
Hogervermeld recht wordt geproratiseerd voor deeltijdse arbeiders. 
 


