(

Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Geldigheidsdatum : 01/01/2017
Laatste aanpassing: 31/10/2018

1090000 Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
11.03.1980 6.371 Arbeidsduur -
30.01.1987 17.279 | Arbeidsduur -
16.12.1993 34.855 | Bijzondere regelingen voor de tentenbedrijven -
Anciénniteitsdagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
30.09.2014 | 124.300 |CAO houdende een programmatieakkoord voor de periode | 31/12/2018
2014-2018
29.06.2017 | 140.854 | CAO houdende het akkoord van sociale vrede 2017 — 18 31/12/2018

Arbeidsduur




Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 31/10/2018

Federale Overheidsdienst Geldlgheldeatum :01/01/2017
, en Sociaal Overleg

Arbeidsduur:
Algemeen (ook huisarbeid(st)ers): Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis: 37 u 30 m.
Tentenbedrijven : Wekelijkse arbeidsduur : 38 u.

Uren per jaar: Algemeen: 1.950 u/j (incl. betaalde feestdagen en dagen van schorsing van de
arbeidsovereenkomst).

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartsdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.

Anciénniteitsverlof:
Anciénniteit van 20 jaar dienst of meer in de onderneming (= ononderbroken dienst bij dezelfde
werkgever): jaarlijks 1 dag betaald anciénniteitsverlof.

Eventuele anciénniteit verworven in een onderneming behorende tot dezelfde groep van
ondernemingen waarbij de arbeider is tewerkgesteld wordt volledig in rekening genomen.
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