
 

Geldigheidsdatum : 01/01/2017 
Laatste aanpassing: 31/10/2018 

 

Arbeidsduur  1 
 

Paritair Comité voor het ceramiekbedrijf 
 

1130400 Pannenbakkerijen 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

21.05.2007 84.225 CAO betreffende de arbeidsduur - 
 

27.06.2017 142.079 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden in de 
pannenbakkerijen 
 

31/12/2018 

 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

27.06.2017 142.079 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden in de 
pannenbakkerijen 
 

31/12/2018 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

27.06.2017 142.079 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden in de 
pannenbakkerijen 
 

31/12/2018 

 



 

Geldigheidsdatum : 01/01/2017 
Laatste aanpassing: 31/10/2018 

 

Arbeidsduur  2 
 

Arbeidsduur: 
Wekelijkse arbeidsduur: 38 u. (verspreid over de eerste vijf dagen van de week – tussen maandag – 
en zaterdagmorgen voor ploegenarbeid) 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende Vakantiedagen: 
De arbeidsduur wordt verminderd door toekenning van 1 dag compensatieverlof aan elke arbeider die 
minstens 4 weken anciënniteit heeft in het lopende werkjaar, betaald aan 7,6 uren x [uurloon + 
toeslagen]. 
 
Anciënniteitsverlof: 
1 dag     na 10 jaar ononderbroken sectoranciënniteit in PSC 113.04,  
2 dagen na 15 jaar,  
3 dagen na 20 jaar. 
 
De vergoeding wordt betaald aan 7,6 uren x het uurloon verhoogd met de van toepassing zijnde 
toeslagen. 
 
Voor de werklieden die in dienst treden met een contract van onbepaalde duur, zonder onderbreking, 
aansluitend (behoudens jaarlijks verlof en/of kortstondige ziekte) aan een tewerkstelling als interim of 
een contract van bepaalde duur, in de ondernemingen die ressorteren onder dit PSC, tellen de 
aaneensluitende jaren als interim of contract van bepaalde duur mee voor de berekening van het 
anciënniteitsverlof. 


