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Federale Overheidsdienst
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 oktober 2018 (149052)
(Arbeidsvoorwaarden)

Artikels 1, 2, 3, 36
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 en treedt buiten werking op 31 december 2018.
Zij zal zwijgend worden verlengd voor een duur van één jaar tot het sluiten van een nieuwe
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de arbeidsovereenkomsten.
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
van de bedrijven die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven
en der groeven van uit te houwen kalksteen in de provincies Luik en Namen.
Onder "arbeiders" wordt verstaan : de mannelijke en de vrouwelijke arbeiders.
HOOFDSTUK Il. Beroepskwalificatie
Art. 2. § 1. Worden als "gekwalificeerd" beschouwd :
- de kanthouwers;
- de bedieners van de breekmolens;
- de polyvalente operatoren van de zaagmachine en draadzagers;
- de schietmeesters;
- de manuele steenhouwers;
- de onderhoudswerklui (smeden, werktuigkundigen, lassers, elektriciens, magazijniers, ... );
- de steenzagers-afwerkers die volgens schets stenen op maat bewerken;

- de frezers met de machine die de kwalificatie van steenhouwers hebben;

- de operatoren van schop en bulldozers die de minimumkennis bezitten om het dagelijkse
onderhoud te doen.

§ 2. Worden als "deskundig" beschouwd :
- de diamantzagers;

- de operatoren van de zaagmachine;

- de lemmetzagers;

- de operatoren van de bruggen;
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- de boarders zonder gebruik van springstoffen;

- de klievers;

- de aangestelden voor het landen van breekmolens;
- de polijsters;

- de steenzagers;

- de frezers;

- de bedieners van andere mechanische machines dan deze bepaald in de categorie van de
"gekwalificeer-den";

- de helpers van de onderhoudswerklui.
§ 3. Worden als "deskundig" beschouwd :

De werklieden die onder het toezicht en de verantwoordelijkheid van een gekwalificeerde arbeider
werken tot zij het kwalificatieniveau bereiken waardoor zijzelf en op eigen verantwoordelijkheid de
gewone werk-zaamheden kunnen uitoefenen die tot de uitoefening van een gekwalificeerd beroep
behoren.

§ 4. Worden als "hulpwerklieden" beschouwd :

De arbeiders die wegens gebrek aan ervaring in geen van beide voormelde categorieén kunnen
worden ingedeeld.

Art. 3. De arbeider die af en toe functies van een lagere categorie moet uitoefenen, behoudt zijn
gewone loon.

De arbeider die bij gelegenheid functies van een hogere categorie moet uitoefenen, bekomt hiervoor
gedurende deze periode het daaraan gekoppelde loon voor zover hij de arbeid waarvoor hij tijdelijk is
aangesteld normaal verricht.

HOOFDSTUK XXIlI. Geldigheid

Art. 36. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
oktober 2017 (registratienummer 143.423/co/102.02). Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari
2017 en treedt buiten werking op 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd voor een jaar tot
het sluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de arbeidsvoorwaarden.

De vroegere akkoorden die niet worden gewijzigd bij deze collectieve arbeidsovereenkomst blijven

van toepassing, zonder voorbehoud van de eventuele meer gunstiger akkoorden gesloten op
ondernemingsniveau.
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