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Ecocheque 
 
CAO van 23 oktober 2018 (149052) 
Loonvoorwaarden 
Artikels 1, 4, 36 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd 
voor een jaar tot het sluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de arbeidsvoorwaarden 
 

Arbeid in ploegendienst of met "verschoven arbeidstijdregeling" 
 
CAO van 23 oktober 2018 (149052) 
Loonvoorwaarden 
Artikels 1, 5, 6 tot 9, 36 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd 
voor een jaar tot het sluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de arbeidsvoorwaarden 

 

Premie voor het feest van "Sinte Barbara" 
 
CAO van 23 oktober 2018 (149052) 
Loonvoorwaarden 
Artikels 1, 6 tot 9, 5, 36 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd 
voor een jaar tot het sluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de arbeidsvoorwaarden 

 

Eindejaarspremie 
 
CAO van 23 oktober 2018 (149052) 
Loonvoorwaarden 
Artikels 1, 6 tot 9, 11 tot 13, 36 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd 
voor een jaar tot het sluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de arbeidsvoorwaarden 
 

Terugbetaling van de vervoerskosten 
 
CAO van 23 oktober 2018 (149052) 
Loonvoorwaarden 
Artikels 1, 6 tot 9, 14 tot 16, 36 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd 
voor een jaar tot het sluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de arbeidsvoorwaarden 
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Hospitalisatieverzekering 
 
CAO van 23 oktober 2018 (149052) 
Loonvoorwaarden 
Artikels 1, 34, 36 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 tot 31 december 2018. Zij wordt stilzwijgend verlengd 
voor een jaar tot het sluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de arbeidsvoorwaarden 

 

Maaltijdscheques 
 
CAO van 25 oktober 2017 (143424) 
Toekenning van maaltijdcheques 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 tot 31 december 2018 
 


