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Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid 
 
 

2070002 Kunststofverwerkende nijverheid West-Vlaanderen 
 
 
 

Gelieve eveneens de fiches van 2070001 Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid - 
Nationaal te raadplegen, voor de Anciënniteit. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 februari 2018 (145.209) 
 
 
 

Vaststelling van sommige arbeidsvoorwaarden voor bedienden van de 
kunststofverwerkende nijverheid van de provincie West-Vlaanderen  

 
 
Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst si van toepassing op de werkgevers en op 
de baremiseerbare bedienden, in de ondernemingen gelegen in de provincie West-Vlaanderen 
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid uit 
hoofde van hun bedrijvigheid inzake verwerking van kunststof. 
 
§ 2. Het toepassingsgebied van artikel 5, van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt 
uitgebreid tot alle werknemers verbonden met hun werkgever door een arbeidsovereenkomst 
voor bediende. 
 
Geldigheidsduur 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2017 en houdt op van 
kracht te zijn op 30 juni 2019. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 
maart 2016 betreffende de vaststelling van sommige arbeidsvoorwaarden voor de 
kunststofverwerkende nijverheid van de provincie West-Vlaanderen (registratienummer 
133122). 
 
Uitzendarbeid 
 
Art. 4. § 2. In geval een uitzendkracht wordt aangeworven, en dit vanaf 1 juli 2011, met een 
arbeidsovereenkomst bij dezelfde gebruiker, vanaf dan werkgever genoemd, wordt de 
anciënniteit opgebouwd als uitzendkracht bij die gebruiker overgenomen volgens volgende 
voorwaarden en modaliteiten : 
 
- de uitzendkracht moet bij die gebruiker minstens 120 dagen prestaties geleverd hebben in een 
referteperiode van 12 maanden voorafgaand aan de aanwerving; 
- per 20 dagen effectieve prestatie gedurende deze referteperiode wordt 1 maand anciënniteit 
toegekend bij de betrokken werkgever. 
 
Deze als uitzendkracht opgebouwde en overgenomen anciënniteit geldt voor alle voordelen bij 
de betrokken werkgever, uitgezonderd voor de toekenning van de eindejaarspremie, als 
bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de minimum eindejaarspremie 
gesloten op 20 juni 2017 in het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige 
nijverheid. Voor de toekenning van dit laatste voordeel wordt de opgebouwde anciënniteit als 
uitzendkracht niet overgenomen bij aanwerving. 
 


