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De hierna vermelde CAQ’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO : http.//www.werk.belgie.be/searchCAQO.aspx?id=4708

Aangezien de site niet verder teruggaat dan 1999 wordt de tekst van de oudere CAO’s
in deze fiche opgenomen.

Ecocheques, Hospitalisatieverzekering, Aanvullend pensioen
(keuzemenu voor de onderneming)
(voor Aanvullend pensioen : zie ook verder)

CAO van 26 mei 2009 (96.949), gewijzigd door de CAO van 14 april 2014
(123.960)

Sectoraal akkoord 2009 — 2010

Artikels 1, 5, 6 (vervangen vanaf 1 januari 2014 door art. 4 van CAO 123.960), 7 en
28.

Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor onbepaalde duur.

CAO van 11 juli 2011 (108.611), gewijzigd door de CAO van 14 april 2014
(123.960)

Nationaal akkoord 2011 — 2012 (sectie monteerders)

Artikels 1, 4 (Afdeling 2), Art. 28 (vervangen vanaf 1 januari 2014 door CAO 123.960)
en 31.

Geldigheidsduur : 1 januari 2011 tot 31 december 2012, behoudens waar anders
vermeld en met uitzondering van de bepalingen in art. 4 en 28, gesloten voor
onbepaalde duur.

Premies 1


http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708
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CAO van 14 april 2014 (123.960)

Sectoraal systeem ecocheques

Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde tijd.

CAO van 17 maart 2014 (124.612), gewijzigd door de CAO van 14 april 2014
(123.960)

Nationaal akkoord 2013 — 2014

Artikel 1, 4, 22 (vervangen vanaf 1 januari 2014 door CAO 123.960) en 24.
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 tot 31 december 2014, behoudens waar anders
vermeld en met uitzondering van de bepalingen vermeld in volgende artikels: artikels
4 en 22 worden voor onbepaalde duur afgesloten.

CAO van 15 mei 2017 (140.176)

Nationaal akkoord 2017 — 2018

Artikels 1, 4, 5 en 38.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, behoudens waar
anders vermeld.

CAO van 19 juni 2017 (141.605)

Koopkracht

Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

Vakantiepremie

CAO van 15 mei 2017 (140.176)

Nationaal akkoord 2017 — 2018

Artikels 1, 8 en 38.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, behoudens waar
anders vermeld.

CAO van 15 oktober 2018 (148.625)

Wijziging en codérdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de premies

Artikels 1, 2, 8, 9 en 10.

Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur.

Eindejaarspremie

CAO van 15 mei 2017 (140.176)

Nationaal akkoord 2017 — 2018

Artikels 1, 6 en 38.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, behoudens waar
anders vermeld.

Premies 2
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CAO van 19 juni 2017 (142.807)
Eindejaarspremie

Artikels 1, 2, 4 tot 8.

Geldigheidsduur : 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.

Aanvullend Pensioen

CAO van 20 november 2006 (85.749)

Oprichting van het solidariteitsfonds en instelling van een
solidariteitsreglement

Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

CAO van 11 juli 2011 (108.611)

Nationaal akkoord 2011 — 2012 (sectie monteerders)

Artikels 1, 2, 3, 9 en 31.

Geldigheidsduur : 1 januari 2011 tot 31 december 2012, behoudens waar anders
vermeld en met uitzondering van de bepalingen vermeld in art. 9 die gesloten zijn
voor onbepaalde duur.

CAO van 15 april 2013 (116.824), gewijzigd door de CAO van 12 december 2014
(125.157)

Statuten van het Fonds voor bestaanszekerheid van de metaalverwerkende
nijverheid - BIS voor de aanvullende pensioenen van de arbeiders van de
metaal-, machine- en elektrische bouw

Alle artikels + bijlage art.1 tot 5, in art.3 van de statuten wordt een 2° alinea
toegevoegd, vanaf 1 januari 2014 door CAO 125.157.

Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.

CAO van 17 maart 2014 (124.612)

Nationaal akkoord 2013 — 2014

Art. 1,4,6,7 en 24.

Geldigheidsduur : 1 januari 2014 tot 31 december 2014, behoudens waar anders
vermeld en met uitzondering van de bepalingen vermeld in volgende artikels: artikel
4,5,7,8, 11,12,13 en 22 worden voor onbepaalde duur afgesloten.

CAO van 15 mei 2017 (140.176)

Nationaal akkoord 2017 — 2018

Artikels 1, 9 en 38.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, behoudens waar
anders vermeld.

CAO van 19 juni 2017 (140.531)

Wijziging en codrdinatie van de statuten van het Fonds voor bestaans-
zekerheid van de metaalverwerkende nijverheid

Alle artikels + Tekst van de gewijzigde en gecoodrdineerde statuten (Artikels 1, 3, 4, 5
§1 en §2, 5bis, 14 §1 en § 2b, 23, 24, 25, en 26 octies).

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

Premies 3
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CAO van 18 februari 2019 (150.713)

Collectieve Arbeidsovereenkomst 18 februari 2019 tot wijziging van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel, het pensioenreglement en het solidariteitsreglement
OUT : werkgevers waarvan de werknemers in Belgié gedetacheerd worden

Alle artikels + bijlages

Geldigheidsduur: 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.

Premie voor nachtarbeid

CAO van 15 oktober 2018 (148.625)

Wijziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de premies

Artikels 1, 2, 3, 9 en 10.

Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur.

Overuren

CAO van 15 mei 2017 (140.176)

Nationaal akkoord 2017 — 2018

Artikels 1, 32, 33 en 38.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, behoudens waar
anders vermeld.

Premie voor lastige werken

CAO van 15 oktober 2018 (148.625)

Wijziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de premies

Artikels 1, 2, 4, 9 en 10.

Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur.

Scheidingspremie

CAO van 15 mei 2017 (140.176)

Nationaal akkoord 2017 — 2018

Artikels 1, 8 en 38.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, behoudens waar
anders vermeld.

CAO van 15 oktober 2018 (148.625)

Wijziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de premies

Artikels 1, 2, 5, 9 en 10.

Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur.

Premies 4



Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/07/2017
{ werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 26/03/2019

en Sociaal Overleg

Terugroepingspremie

CAO van 15 oktober 2018 (148.625)

Wijziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de premies

Artikels 1, 2, 6, 9 en 10.

Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur.

Kledijvergoeding

CAO van 15 mei 2017 (140.176)

Nationaal akkoord 2017 — 2018

Artikels 1, 8 en 38.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, behoudens waar
anders vermeld.

CAO van 15 oktober 2018 (148.625)

Wijziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de premies

Artikels 1, 2, 7, 9 en 10.

Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur.

Vervoerkosten

CAO van 23 juni 2009 (96.953)

Vervoerskosten (sectie monteerders)

Alle artikels + bijlage.

Geldigheidsduur: 1 juli 2009 voor onbepaalde duur.

Premies 5



