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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO : http://www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708.

Aangezien de site geen CAQO’s van voor 1999 toont, wordt de tekst van de oudere
CAO’s in deze fiche opgenomen.
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Gezondheidsinrichtingen en -diensten en die behoren tot de onderstaande

sectoren onder de bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap en/of de
Vlaamse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Eenmalige toelage

CAO van 11 december 2017 (144.334)

Toekenning van een eenmalige toelage in 2017

Art. 1 tot 7.

Geldigheidsduur: van 1 december 2017 tot 1 april 2018.

Haard — of standplaatstoelage

CAO van 25 september 2002 (64.175)

Toekenning van een haard — of standplaatstoelage

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 oktober 2004 voor onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Eindejaarspremie

CAO van 12 november 2018 (150.635)

Eindejaarspremie

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.

Aanvullend pensioen

CAO van 11 december 2008 (90.982), gewijzigd door de CAO’s van 16 juni
2014 (123.047) en van 11 mei 2015 (127.304)

Oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd : "Sectoraal
Spaarfonds van de federale sectoren” en vaststelling van zijn statuten
Alle artikels, art.6 en 14 gewijzigd vanaf 1 januari 2014 door CAO 123.047 en
art.5 gewijzigd vanaf 15 december 2014 door CAO 127.304.

Geldigheidsduur: vanaf 11 december 2008 voor onbepaalde duur.

CAO van 13 december 2010 (103.537), laatst gewijzigd door de CAO van 6
juli 2016 (135.009)

Invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel

Art. 1, 2, 3, 7, 8 en reglement, reglement gewijzigd vanaf 1 januari 2016 door
CAO 135.009.

Geldigheidsduur: vanaf 13 december 2010 voor onbepaalde duur.
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CAO van 8 mei 2017 (139.600)

Sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2016
Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 14 mei 2018 (146.446)

Sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2017
Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.
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Onregelmatige prestaties

CAO van 4 maart 2011 (105.791)

Toeslagen voor onregelmatige prestaties

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

Vrijstelling van arbeidsprestaties

CAO van 26 oktober 2005 (78.221), gewijzigd door de CAO van 6
september 2006 (85.201)

Vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de eindeloopbaan-
problematiek en de toekenning van bijkomend verlof ten voordele van
bepaalde categorieén personeelsleden

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Attractiviteitspremie

CAO van 30 juni 2006 (83.937), gewijzigd door de CAO van 13 juli 2011
(105.845)

Toekenning van de attractiviteitspremie

Alle artikels, art.4 laatste alinea vervangen door CAO 105.845 vanaf 1 juli 2011.
Geldigheidsduur: vanaf 1 oktober 2006 voor onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Functietoeslag

CAO van 26 augustus 1992 (31.034)

Functietoeslag voor de diensthoofden

Art. 1,2 en 5.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juni 1992 voor onbepaalde duur

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op werknemers en
werkgevers van de Revalidatiecentra welke door middel van een conventie
verbonden zijn aan het RIZIV en de Revalidatiecentra voorheen geconventionteerd
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met het Rijksfonds voor Sociale Reklassering van Mindervaliden (RSRMV) en
ressorteren onder het paritair sub comité voor de gezondheidsinrichtingen
en-diensten.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder
werknemers verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en bedienden
personeel.

Artikel 2

Aan de hoofden van de verpleegkundige dienst, de sociale-paramedisch en
therapeutische diensten alsook de opvoeders-groepschef wordt bovenop de
brutowedde een functietoeslag toegekend als volgt:

a. Vanaf 1.12.91

- Personeel met geldelijke anciénniteit van minder dan 9 jaar: 4%
- Personeel met geldelijke anciénniteit tussen 9 en 17 jaar: 4%
- Personeel met geldelijke anciénniteit van 18 jaar en meer: 6%

b. Vanaf 1.12.92

- Personeel met een geldelijke anciénniteit tussen 9 en 17 jaar: het percentage
van art. 2a) wordt van 4% op 8% gebracht.

- Personeel met een geldelijke anciénniteit van 18 jaar en meer: het percentage
van art. 2a) wordt va 6% op 12% gebracht.

Artikel 5
Deze CAO treedt is werking op 1.6.92. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 29 juni 2009 (95.404)

Woon - werkverkeer

Alle artikels + bijlages (2).

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur, behalve art. 2, §2
vanaf 1 september 2009 en art. 2, §3 vanaf 1 januari 2010.

CAO van 12 oktober 2009 (96.372)

Vaststelling van de vergoeding van de werkgever voor het gebruik door
de werknemer van persoonlijke vervoersmiddelen om dienstredenen
Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur.
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Andere

Eenmalige toelage

CAO van 11 december 2017 (144.334)

Toekenning van een eenmalige toelage in 2017

Art. 1 tot 7.

Geldigheidsduur: van 1 december 2017 tot 1 april 2018.

Haard — of standplaatstoelage

CAO van 25 september 2002 (64.175)

Toekenning van een haard — of standplaatstoelage

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 oktober 2004 voor onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Eindejaarspremie

CAO van 25 september 2002 (64.174), gewijzigd door de CAO’s van 16
oktober 2003 (69.017) en 12 februari 2007 (83.644)

Eindejaarstoelage

Alle artikels, art. 9 gewijzigd vanaf 1 januari 2003 door CAO 69.017 en art. 6
gewijzigd vanaf 1 januari 2007 door CAO 83.644.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2003 (datum gewijzigd door CAO 69.017) voor
onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Aanvullend pensioen

CAO van 11 december 2008 (90.982), gewijzigd door de CAO’s van 16 juni
2014 (123.047) en van 11 mei 2015 (127.304)

Oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd : "Sectoraal
Spaarfonds van de federale sectoren” en vaststelling van zijn statuten
Alle artikels, art.6 en 14 gewijzigd vanaf 1 januari 2014 door CAO 123.047 en
art.5 gewijzigd vanaf 15 december 2014 door CAO 127.304.

Geldigheidsduur: vanaf 11 december 2008 voor onbepaalde duur.
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CAO van 13 december 2010 (103.537), laatst gewijzigd door de CAO van 6
juli 2016 (135.009)

Invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel

Art. 1, 2, 3, 7, 8 en reglement, reglement gewijzigd vanaf 1 januari 2016 door
CAO 135.009.

Geldigheidsduur: vanaf 13 december 2010 voor onbepaalde duur.

CAO van 8 mei 2017 (139.600)

Sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2016

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

CAO van 14 mei 2018 (146.446)

Sectorale pensioentoezegging voor het jaar 2017

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.
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Onregelmatige prestaties

CAO van 4 maart 2011 (105.791)

Toeslagen voor onregelmatige prestaties

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

Vrijstelling van arbeidsprestaties

CAO van 26 oktober 2005 (78.221), gewijzigd door de CAO van 6
september 2006 (85.201)

Vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de eindeloopbaan-
problematiek en de toekenning van bijkomend verlof ten voordele van
bepaalde categorieén personeelsleden

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Attractiviteitspremie

CAO van 30 juni 2006 (83.937), gewijzigd door de CAO van 13 juli 2011
(105.845)

Toekenning van de attractiviteitspremie

Alle artikels, art.4 laatste alinea vervangen door CAO 105.845 vanaf 1 juli 2011.
Geldigheidsduur: vanaf 1 oktober 2006 voor onbepaalde duur.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Functietoeslag

CAO van 26 augustus 1992 (31.034)

Functietoeslag voor de diensthoofden

Art. 1,2 en 5.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juni 1992 voor onbepaalde duur

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op werknemers en
werkgevers van de Revalidatiecentra welke door middel van een conventie
verbonden zijn aan het RIZIV en de Revalidatiecentra voorheen geconventionteerd
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met het Rijksfonds voor Sociale Reklassering van Mindervaliden (RSRMV) en
ressorteren onder het paritair sub comité voor de gezondheidsinrichtingen
en-diensten.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder
werknemers verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en bedienden
personeel.

Artikel 2

Aan de hoofden van de verpleegkundige dienst, de sociale-paramedisch en
therapeutische diensten alsook de opvoeders-groepschef wordt bovenop de
brutowedde een functietoeslag toegekend als volgt:

C. Vanaf 1.12.91

- Personeel met geldelijke anciénniteit van minder dan 9 jaar: 4%
- Personeel met geldelijke anciénniteit tussen 9 en 17 jaar: 4%
- Personeel met geldelijke anciénniteit van 18 jaar en meer: 6%

d. Vanaf 1.12.92

- Personeel met een geldelijke anciénniteit tussen 9 en 17 jaar: het percentage
van art. 2a) wordt van 4% op 8% gebracht.
- Personeel met een geldelijke anciénniteit van 18 jaar en meer: het percentage
van art. 2a) wordt va 6% op 12% gebracht.

Artikel 5
Deze CAO treedt is werking op 1.6.92. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd.

CAO van 10 september 2007 (85.666)

Bijzondere CAO van 10 september 2007

Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 8 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 29 juni 2009 (95.404)

Woon - werkverkeer

Alle artikels + bijlages (2).

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur, behalve art. 2, §2
vanaf 1 september 2009 en art. 2, §3 vanaf 1 januari 2010.

CAO van 12 oktober 2009 (96.372)

Vaststelling van de vergoeding van de werkgever voor het gebruik door
de werknemer van persoonlijke vervoersmiddelen om dienstredenen
Alle artikels.

Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2009 voor onbepaalde duur.
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