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Anciënniteit  1 
 

Paritair Comité voor de binnenscheepvaart 
 
 

1390003 Sleepdiensten 
 

 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari 2016 (139.001) 
 
 

Loon- en arbeidsvoorwaarden in de havensleepvaart voor de periode 2016 – 2017  

 
 
Artikel 1. Toepassingsgebied 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en 
werknemers van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de 
binnenscheepvaart (nr. 139) ressorteren, met als activiteit sleepdiensten. 
 
De bepalingen betreffende de arbeidsduur worden genomen in toepassing van de 
wet van 16 maart 1971, artikel 38ter, en de wet van 17 maart 1987 betreffende de 
invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen. 
 
De bemanningssterkte van 3 personen per schip wordt gegarandeerd : kapitein, 
werktuigkundige en stuurman of matroos. 
 
Art. 11. Anciënniteitsverlof 
 
De werknemer kan jaarlijks vóór 15 januari een keuze maken tussen opname van 
anciënniteitsverlof of de uitbetaling ervan of een combinatie van beide. Indien de 
werknemer kiest voor uitbetaling, dan zal deze premie betaald worden in de maand 
december. Indien de werknemer kiest voor opname, dan dient hij dit 7 dagen vooraf 
aan te vragen aan de coördinator haven. 
 
De 10 pct. shiftvergoeding vervalt voor deze prestatiedag, ongeacht of deze 
anciënniteitwacht genomen wordt op een weekdag of zon- of feestdag. De 
zondagstoeslag wordt enkel toegekend indien deze anciënniteitwacht op een zondag 
of feestdag valt. De aflosvergoeding is inbegrepen bij de opname van 
anciënniteitsverlof. 
 
Wanneer de werknemer opteert voor de gehele of gedeeltelijke uitbetaling van het 
anciënniteitsverlof, dan wordt dit berekend op basis van het in de maand december 
geldend uurloon, zonder enige toeslag, vermits deze reeds zijn toegekend op het 
ogenblik van prestatie. 
 
De administratieve afhandeling zal dus als volgt gebeuren : 
 



 

Geldigheidsdatum : 01/01/2019 
Laatste aanpassing: 3/06/2019 

 

Anciënniteit  2 
 

- opname van een anciënniteitwacht op een weekdag : basisloon (13 uren) + 
lumpsum minus shiftvergoeding van 10 pct.; 
 
- opname van een anciënniteitwacht op een zon- of feestdag : basisloon (13 uren) + 
lumpsum minus shiftvergoeding van 10 pct. en, op zon- en feestdagen, 13 uren 
zondagtoeslag; 
 
- uitbetaling van een anciënniteitwacht in december : basisloon (13 uren). 
 
Wanneer de werknemer in vast dienstverband treedt, telt de ononderbroken diensttijd 
gepresteerd met contracten van bepaalde duur mee voor de berekening van de 
anciënniteit. 
 
Het anciënniteitsverlof bedraagt één dag per vijf jaar. De werknemers van de 
havensleepdiensten krijgen 13 uur per dag. Vanaf 30 jaar dienst wordt één 
bijkomende dag toegekend. 
 
Art. 24. Duurtijd en opzegging 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 18 februari 2016 met registratienr. 139001/CO/139, die stilzwijgend verlengd 
werd. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor de duurtijd van 2 jaren 
met ingang van 1 januari 2019 tot 31 december 2020. Gedurende de looptijd van 
deze collectieve arbeidsovereenkomst kan één van de partijen, bij een met reden 
omkleed aangetekend schrijven aan de andere partij, de opzegging betekenen met 
een opzeggingstermijn van 3 maanden. 
 
Tenzij één van de ondertekenende partijen anders verzoekt, wordt deze collectieve 
arbeidsovereenkomst stilzwijgend verlengd na 31 december 2020. 
 


